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VNITRNI PRAVIDLA
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PECE

Nasim hlavnim cilem je stimulovat u déti poznavani véci novych, viasini sobésiaénost a
seberealizaci, sebedivéru, vzajemny respeki a lasku. Ve vzdélavani aplikuijeme pfistup
zaloZeny na potfebéach jednotlivych déii, kdy pelujici osoba svym pozorovanim diidte nabidne
odpovidajici aktivitu s cflem povzbudit aktivni uéeni déti a jejich rozvoj a posilit tak jejich
potencial tam, kde by dité svilj infelekt a akiivity rozvijet mélo.

Zakladnim rysem iakového pristupu je pfedeviim snaha o rozvoj clovéka v jeho celfisivosii,
o ulvéieni vztahu ke svéiu pomoci sif mydieni, citéni a vile. Klademe znadny diraz na
péstovani humanily, folerance a respekiu viéi druhym. Vyznamnou pomoc ve vychovném
procesu poskyluje nade détska skupina jako prosifedi, v némz zac¢ina rozvoj osobnosinich ryst
a kde jef [ze efekiivné a prospésné oviivnit.”
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Zakladni udaje

Poskytovatel: Détska skupina Mys$ka, z.s. sidlo: Spitalska 284/1, Tabor, I1C: 139 79 531
(dale jen ,Provozovatel nebo Poskytovatel* nebo ,DS" nebo ,Skolka").

Oznaceni a kapacita détskych skupin:

Détska skupina Maxik Tabor I. (12 déti)

Détska skupina Maxik Tabor II. (12 déti)

Détska skupina Maxik Tabor lIl. (18 dé&ti)

Adresa mista poskytovani sluZby péée o dité v DS: Spitalska 284/1, Tabor
Kontakt: tabor@maxikovaskolka.cz, 735 00 44 66, Simon Paclik, pfedseda

Datum zapoceti poskytovani sluzby péée o dité v DS:

Détska skupina Maxik Tabor I. 1. 11. 2022

Détska skupina Maxik Tabor 1I. 1. 11. 2022

Détska skupina Maxik Tabor IIl. 1.1. 2023

Podminky poskytovani sluzby péce o dité v DS: s ¢astecnou thradou nakladu.
Provozni dny: (i) zakladni: PO - PA , (i) roz$ifené: dle dohody (aZ nonstop)

Provozni doba DS: (i) zékladni: 6.30 — 17.00 h, (ii) roz&ifena: dle dohody (aZ nonstop)

Cislo b&zného Gétu + variabilni symbol: 749 188 2002 / 5500 pro vsechny platby stejny
(ve. jistiny), variabilni symbol generuje MaxInfo.

Vnitini pravidla a plan vychovy a péce: v souladu s § 10 zak. &. 247/2014 Sb., (dale jen
.Program®)

Uvodem

Vazen| &tenafi a zfejmé i nasi klienti ¢i uchazeci o umisténi svych déti, srde¢né Vas vitdme pfi
¢teni naSeho Programu’!

Jsme parta lidi, ktera miluje déti. Déti mame na prvnim, druhém i tfetim misté. Milujeme Zivot a
vime, Ze rany vék déti je tim nejcitlivéjSim obdobim v lidském Zivoté. Pfejeme si détem davat to
nejlepsi. Pfedavat jim znalosti, vzdélavat je. Vychova se fidi Montessori stylem, se kterym
souznime. Jsme tym v8ech vékovych kategorii. Mdme mezi sebou profiky — srdcafe, rodilé
mluvCi z Velké Britanie ¢i USA, pedagogy, chiivy, zdravotni sestry, logopedku?. Dbame na
perfektni komunikaci s rodi¢i nasich déti. Ale co pfedev&im je nam viem spole¢né: ,,Dé&lame to
srdcem!*,
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Ze zakona jsme povinni zpracovat a dodrZovat pravidla poskytovani sluzby pége o dité v détské skuping a dale jsme povinni
zpracovat a zajistit dodrZovani planu vychovy a péce o dité, rozvoje schopnosti, kulturnich a hygienickych navyki ditéte se
zameéfenim na formovani osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte. Tyto dokumenty, souhmn& Program,
pfizplsobujeme a zpfistupriujeme v prostorach, v nichZ je sluzba péde o dité v détské skupiné poskytovana + v Maxinfo.
Zaroven je Program rodi¢i zaslan pfi registraci ditte emailem. Detailni vyklad poté osobné & ve zkratce v ramci tzv.
MaxManual, ktery je klientovi pfi registraci pfedan.

Rodily mluvéi: dle véku déti &i struktufe sluZeb, ale i dle situace COVID-19 (1. restrikcim v pFeshraniénim styku).




Uv&domujeme si, Ze ve vztahu k Vam rodi¢im je potfeba mit nastavené nasledujici: jasna
pravidla, férovy pfistup, transparentni cenova politika, otevfena a vield komunikace. A protoZe
budeme petovat o to nejdrazsi, co mate, budeme se snazit, abyste s nami byli vzdy spokojeni.
A paklize se nam to snad nékdy nepodafi, budte prosim shovivavi &i se pfipomerite. At uz se
jedna o pfijemnou & méné pfijemnou zalezZitost, pfejeme si, abyste z ni odchazeli nikoliv jako
spotfebitel, ale jako vzacny klient, o kterého je s laskou postarano. NiZe proto naleznete soubor
pravidel a opatieni, prav a povinnosti, kterymi se naSe vztahy od nyni budou fidit. Jsme radi, ze
jste s namil

Budovani dobrého klimatu v DS

Nade DS povaZzuje dnesni dobu za mimofadné zatéZovou. V souvislosti stim si naSe DS
pfedsevzala uchovat si zdravy rozum, nadhled, laskavost a pochopeni. NaSe DS zistava
navzdory problémim a extrémni celospole€enské zatézi pozitivni. Tato pozitivita zlstava ve
vztazich uvnitf DS i navenek.

Pracovnici DS maji svij profesni zivot spojeny s malymi détmi. Jedna se o skupinu kiehkou a
zranitelnou, za niz- pfebiraji zodpov&dnost a ktera si k nim vytvaii vazby citové, pfijima je za
autoritu, bude pfejimat jejich hodnoty a bude s nimi chtit navazovat vztahy, jejichZz povaha pak
nezfidka ovliviiuje kazdé dité na dlouhy ¢as dopfedu.

Jsme presvéddeni, Ze pracovnici DS maji do péce svéfen jeden z nejvétSich potenciall, jimz
jako spoleénost disponujeme. Pfejeme si spoluvytvaret vzdélanéjsi a slusnéjsi budoucnost
naseho naroda. ,Nebot vzdélani..., jak kdysi fekl p. Nelson Mandela, .. je tou nejvéisi silou,
kterou Ize zménit svét.“ A s ohledem na dobu ne pfili§ davnou, jsme pfesvédceni, Ze je toto
pfedsevzeti vice nez aktualni.

Ukoly a predsevzeti DS

Ukolem pége o déti je dopliovat a podporovat rodinnou vychovu a v Uzké vazbé na ni poméahat
zajistit ditéti prostfedi s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnétll k jeho aktivnimu
rozvoji a uéeni. Nade péce o dité smysluplné obohacuje denni program ditéte v prab&hu jeho
pfedgkolnich let a poskytuje ditéti pééi odbornou. Usiluje o to, aby prvni kricky ditéte byly
stavény na promys$leném, odborné podepreném a lidsky i spole€ensky hodnotném zakladé, a
aby Cas prozity v DS byl pro dité radosti, pfijemnou zkuSenosti a zdrojem dobrych a
spolehlivych zaklad( do Zivota i vzdélavani.

Pécde o dité v nasi DS ma usnadriovat ditéti jeho dalsi Zivotni i vzdélavaci cestu. Nasim Ukolem
je proto rozvijet osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi, jeho osobni
spokojenost a pohodu, napoméahat mu v chapani okolniho svéta a motivovat ho k dal§imu
poznavani a uceni, stejné tak i ucit dité zit ve spole¢nosti ostatnich a pfiblizovat mu normy a
hodnoty touto spoleénosti uznavane. Dilezitym ukolem této péce je vytvaret dobré predpoklady
pro pokratovani ve vzdélavani tim, Ze za v3ech okolnosti budou maximalné podporovany
individualni rozvojové moznosti déti a bude tak kazdému ditéti umoznovano dospét v dobé, kdy
opousti DS, k optimalni trovni osobniho rozvoje a uéeni, resp. k takové trovni, ktera je pro dité
individualné dosazitelna.

Na zakladé dlouhodobého a kazdodenniho styku s ditétem i jeho rodiéi pIni péce o dité i ukol
diagnosticky, zejména ve vztahu k détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dé&tem
nadanym. PfedSkolni vzdélavani poskytuje vSem détem optimalni podminky pro vlastni rozvoj.
Détem, které to potfebuji, poskytuje pfedSkolni vzdélavani, na zakladé znalosti aktualni arovné




-rozvoje i dalSich rozvojovych moZnosti kazdého ditéte, véasnou specialné pedagogickou péci, a
tim zlepSuje jejich Zivotni i vzdélavaci Sance.

Charakteristika

Poskytovatel je povinen dodrzovat pravidla poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping, a
to vsouladu stimto Programem. Program je kdispozici na webovych strankach, v sekci
Dokumenty v MaxInfo a dale na nasténce DS.

Hlavnim zdmérem Programu je sluzba péde o dité v détské skuping, tj. dinnost provozovana
poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skuping zapsanym do evidence poskytovatel ve
smyslu ustanoveni § 4, spocivajici v pravidelné pééi o dité od 6 mésicti véku do zahajeni
povinne Skolni dochazky se zaméFenim na formovani osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky
vyvoj ditéte. Tato &innost je poskytovana v kolektivu déti a je zaméfena na zaji$téni potfeb
ditéte, na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navykt ditéte, a to vSe v duchu
Montessori.

Program zabezpeluje vyuku v eském jazyce. Cesky jazyk je aplikovan personalem
s poZadovanym vzdélanim a zkuSenostmi, a to pod vedenim osoby dbajici piislugnych norem.
V ramci tohoto procesu jsou k dispozici détem i zdravotni sestry &i pedagogicky personal, piip.
externl specializovany personal, a to v souladu s personalnimi / kvalifikaénimi pfedpoklady
zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond
€. 247/2014 Sb. (dale jen ,Zakon").

Provoz DS je zabezpeCen v prib&hu celého kalendainiho roku s vyjimkou statnich svatkd,
pfiemz neni vylouceno, Ze i vyjimetné mlzZe byt otevieno béhem dnu, kdy je béZné zavieno.

V blizkosti DS se nachazi détska hfisté a parky. DS disponuje dvorec¢kem a zahradou, kde se
déti uci a zaroven si hraji.

Vnitfni prostory jsou vybaveny komfortnim a kvalitnim nabytkem. Kazdé dité ma své zazemi,
kde si mize ukladat své osobni véci. Cela koncepce vnitfnich Gprav objektu byla sméfovana k
tomu, aby se dité citilo co nejpfirozenéji.

V objektu DS jsou détem kdispozici Montessori aktivity, které pomahaji k co moZna
nejpfirozeng;jsi rozvoj osobnosti ditéte.

Podminky umisténi ditéte

Podminkou pro pfijeti ditéte do DS je:

o uzaviena smlouva (dale jen ,Smlouva“) s rodi¢em nezletilého ditéte (dale jen ,Rodig"
nebo ,Zakonny zastupce” nebo ,Zajemce"),

o posudek o zdravotni zpusobilosti ditéte (tzv. Evidenéni list)®
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Viz § 11 Zakona o DS, pism. h) a ¢l. (2): ,LékaFsky posudek o zdravotni zpusobilosti ditéte, a to véetné dokladu, Ze se
dité podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo Ze je proti ndkaze imunni anebo Ze se nemize ockovani podrobit
pro kontraindikaci; lékarsky posudek a doklad vydava registrujici poskytovatel zdravotnich sluZzeb v oboru praktické lékarstvi
pro déti a dorost nebo poskytovatel v oboru praktické Iékarstvi pro déti a dorost, nema-Ii dité registrujiciho poskytovatele.
Rodic¢ je povinen doloZit poskytovateli nejpozdéji v den zahdjeni dochazky ditéte do défské skupiny Iékarfsky posudek o
zdravotni zptsobilosti ditéte. Posudek o zdravotni zpasobilosti ditéte mé platnost do doby zmény zdravotni zplisobilosti
ditéte. Dojde-Ii ke zméné zdravotni zpusobilosti ditéte, je rodié povinen doloZit novy lékafsky posudek do 10 dnd ode dne
zéniku platnosti pavodniho Iékarského posudku.”. (Viz Evidenéni list, &l. 4 Posudek o zdravotni zplsob. ditéte.)




o potvrzeni o vazbé na trh prace od alespoii jednoho rodi¢e ditéte*,
° uhrada Jistiny (viz nize) a
o Ghrada §kolného na dany mésic.

P podpisu Smlouvy je Rodi¢i pfedan tzv. MaxManual — vytah toho nejpodstatné&jsiho
z Programu. Na specifické body, asté dotazy jinych rodicl €i potencialné konfliktni body jsou
Rodic¢e na setkani upozornéni.

Vykon prav a povinnosti déti a jejich zdkonnych zastupcu
71 Z&kladni prava déti pfijatych do DS

Dité ma pravo na kvalitni pééi v rozsahu poskytovaném DS podle jeho schopnosti a na
podporu rozvoje jeho osobnosti.

Dité ma pravo na bezpeénost a ochranu fyzického i psychického zdravi bé&hem jeho
UGasti v DS

Dité ma pravo pfi nastupu na individualné pfizplsobeny adaptaéni rezim (zékonni
zastupci ditéte dohodnou s DS nejvhodnéjsi postup). Osobni G&ast Zakonného
zastupce neni pfi adaptaénim procesu doporu¢ena.

Pfi Géasti v DS maji dale déti prava, ktera jim zaru€uje Listina zakladnich prav a svobod
a Umluva o pravech ditdte, jakoZ i dalsi obecn& zavazné pravni pfedpisy, napf. tato
prava:

e byt respektovano jako jedinec s moZnosti rozvoje, ktery si chce potvrzovat svoji
identitu (pravo vyrust ve zdravého télesné i dusevné, pravo byt veden k tomu, aby
respektoval ostatni lidi bez ohledu na rasu, naboZenstvi apod., pravo rozvijet
véechny své schopnosti a nadani, pravo hrat si, pravo na soukromi...);

e byt respektovano jako jedinec ve spole¢nosti (sludné zachazeni, i kdyz nemé
pravdu; pravo na pratelstvi, na respektovani jazyka, barvy pleti, rasy &i socialni
skupiny);

e pravo na emocné kladné prostiedi a projevovani lasky (pravo mit nékoho, kdo se
ho zastane, pravo byt s lidmi, ktefi ho maji radi, pravo na pozornost a vedeni ze
strany dospélych, pravo dostavat i projevovat lasku...);

o byt respektovano jako individualita, ktera si tvofi svij vlastni Zivot (pravo
ovliviiovat rozhodnuti, co se s nim stane, pravo na chovani pfiméfené véku, pravo
byt pfipravovan na svobodu, jednat a zit svym vlastnim zpusobem...).
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Viz § 11 Zakona o DS, pism. i) a ¢&l. (3): ,Povinnosti rodice je doloZit détské skupiné i Doklad o existenci zakladniho
pracovnépravniho vztahu nebo sluZebniho poméru rodice, denni formé studia rodi¢e, evidenci rodie jako uchazece o
zaméstnani nebo o povinnosti radice, ktery je osobou samaostatné vydélecné cinnou, platit zalohy na pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti podle jiného pravniho pfedpisu. Rodic¢ je povinen doloZit poskytovateli
nejpozdéji v den zahajeni dochazky ditéte do détské skupiny poZzadované doklady. Rodié je povinen oznamit a doloZit
v8echny zmény skuteCnosti uvedenych v dokladech do 10 dnii ode dne jejich vzniku.” Dokladem se rozumi: pracovni
smlouva / DPP / DPC / sluZebni pomér, potvrzeni o studiu, evidence u UP nebo u OSVC &estné prohlaseni. Doklad se
vyZzaduje od jednoho rodice. Doklad je k dispozici v emailu pfi registraci ditéte, v MaxInfo & na vyZadani u vedouciho uéitele.




pravo individualné uspokojovat své potfeby, uZivat spontanné celé prostredi
skupiny, Uc€astnit se aktivit nabizenych pracovnikem DS nebo ostatnimi détmi,
podilet se na planovani programu a rozhodovani ve spoleénych zaleZitostech, na
ochranu zdravi a bezpedi, na citlivé a empatické chovani viech dospélych v DS
i mimo ni, na ochranu DS a statem v pfipadé podezfeni ze zanedbavani ¢&i tyrani.

7.2 Prava zakonnych zastupct

Zakonni zéastupci ditéte (dale jen ,Rodi¢" nebo ,Rodice” nebo ,Zakonny zdstupce &i
.Lakonni zastupci®) maji pfedevsim tato prava;

na informace o prabéhu a vysledcich vychovy déti. Rodie jsou pribézné a
podle potfeby informovani ze strany pracovnikll DS pfi pfedavani déti, dale
prostfednictvim organizovanych schizek pro Rodi¢e, pfipadné formou
individualni schtizky kdykoliv po pfedchozi domluvé;

hovofit s pracovniky DS v pfedem sjednaném ¢&ase, po skonceni prace u déti;
neodkladné a drobné informace Ize pfedavat i pfi pfebirani déti;

na poradenskou pomoc v zaleZitostech, které se tykaji jejich d&ti;
byt neprodlené informovani o nevolnosti, nemoci, ¢i Urazu svého ditéte;

vyjadfovat se k programu DS, spolupodilet se na ném svymi napady, naméty,
pfipominkami;

vyjadrit své nazory, navrhy nebo podnéty ve vztahu k ¢innosti DS.

7.3 Povinnosti zadkonnych zastupct

Zakonni zastupci ditéte maji pfedevsim tyto povinnosti:

fidit se timto Programem a daldimi vnitfnimi pfedpisy DS, a dale obecné
zavaznymi pfedpisy vztahujici se k €innosti DS;

dodrZovat stanovenou organizaci provozu DS (zejména respektovat oteviraci
dobu, pfivadét déti do DS v€as, nenaruSovat aktivity);

sdélit Poskytovateli pravdivé a Uplné informace a udaje nezbytné pro fadné
vedeni evidence ditéte, jakoZ i veSkere ostatni skuteCnosti podstatné pro fadné
zajisténi a pribéh péce o dité nebo jeho bezpenost, a tyto Udaje a informace
prabézné aktualizovat (zejména zdravotni omezeni, bydlisté, kontaktni (daje
zakonného zastupce, zdravotni pojistovna, soudni Uprava péce o dité, informace
nezbytné pro spinéni povinnosti vyplyvajicich DS z dotacnich titull, aj.);

informovat DS bez zbytecného odkladu o zméné zdravotni zpusobilosti ditéte,

jeho aktualnich zdravotnich obtiZich, kontakiu s infek&ni nemoci nebo jinych

zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani ditéte,
zdravotni stav ostatnich déti nebo pracovnikl DS nebo ¢innost DS;

zajistit Fadnou dochazku ditéte do DS.




e pfedavat dité do DS zdravé® a vybavené oble¢enim, kieré je pfiméfené pocasi,
programu a dal$im pFedvidatelnym okolnostem;

e vybavit své dit¢ nahradnim obleéenim, a to zejména: (i) vSeobecné: teplaky,
tricko, pyZzamo, spodni pradlo, ponozky, pfezlvky s kvalitni podrazkou a klenbou
(ne pantofle), gumaky, plasdténka,(ii) vzimé&: rukavice, $ala, Cepice, zimni
kombinéza, tepla bunda, mikina, puncochace a triko s dlouhym rukavem a (ii} v
lété: kSiltovka, kloboucgek, Satek, sluneéni bryle, opalovaci krém (déti do DS chodi
jiz namazané Rodici);

o uvedené vySe prib&zné ménit za Cisté a odpovidajici potfebam ditéte (roéni
obdobi, vylety apod.). Rodi¢ je povinen udrZzovat $atni box v pofadku, ftj.
nepfeplfiovat ho zbyteénym mnozZstvim obledeni, a zdrzet se ukladani l1éka,

potravin, hoflavych nebo toxickych latek, ostrych predmétd, elektronickych
zafizeni apod. Rodige obleéeni opatfuji jmenovkou & nezaménitelnou znackou;

e o0sobné predavat dité pfislusnému pracovnikovi DS — Zakonny zastupce odpovida
za své dité do okamziku takového pfedani pracovnikovi DS,

e hradit fadné a véas uplatu za zajisténi péce o dité v DS a pfipadné dalsi
dohodnuté Uhrady souvisejici s dochazkou ditéte do DS a zajisténim jeho Gcasti
na programu DS podle uzaviene smlouvy a Programu;

e 0sobné se dostavit na vyzvu vedouciho pracovnika DS, pfipadné Poskytovatele,
k projednani podstatnych otazek tykajicich se vzdélavani ditéte, jeho vyvoje,
pFipadné jinych zavaznych otdzek souvisejicich s dochazkou ditéte do DS.

7.4 Spoluprace zakonnych zastupcti s DS

DS vita jakykoliv zplsob spoluprace s rodi¢i: napady, navrhy, pfipominky i vé&cnou
kritiku. Pracovnik DS pfi kontaktu s Rodi¢i jedna zdvofile a vytvafi podle aktualnich
podminek vhodné prostfedi pro pfimou komunikaci, odpovidajici sdéleni Rodi¢e (tzn.
poskytne informace, doporuceni nebo vysvétleni, sjedna schizku apod.).

Pracovnici DS maji pravo na zdvofilé chovani ze strany rodicl a zachovavani
distojného prostiedi, ve kterém vykonavaji praci a je zajistovana vychova déti a péce o
né.

V pfipadé, kdy dité poruSuje Program (pfedevsim zplsob chovani v kolektivu nebo
k pracovnikim DS), jsou Z&konni zastupci ditéte povinni aktivné spolupracovat s DS a
poskytovat takovou soucinnost, aby &innost DS nebyla narusovana.

7.5 Pravidla vzajemnych vztaht mezi rodi¢i a pracovniky DS

Vyjadfovat se oteviené&, aktivné pfistupovat k problémim; podporovat vzajemnou
davéru, toleranci, zdvofilost a solidaritu; pravdivost jednani i chovani; poskytovat
pozitivni atmosféru a citlivy a asertivni pfistup.

V DS jsou zohlednovany potfeby jednotlivce, déti jsou vedeny k chapani potfeb druhych
a k respektovani hranic ve vzajemnych vztazich.

Déti se mohou kdykoliv obratit na pracovniky DS o radu, pomoc.

° Do DS se nepfijimaji d&ti se zlomenou kongetinou, tj. sadrou &i dlahou. Déti se sirupem na kagel, antibiotickymi mastmi &i
kapkami do DS nepatfi. Do DS se nepfijimaji rovnéz déti v den ockovani + 1 den poté (mozny tzv. anafylakticky &ok).

10



Pracovnici DS jsou povinni dodrZzovat Program, jakoZ i ostatni vnitfni pfedpisy DS a
obecné zédvazné pfedpisy upravujici jejich €innost nebo &innost DS. Pracovnici DS vzdy
jednaji s détmi na zakladé vzajemné Ucty, respektu, zachovani distojnosti a vedou k

tomu i déti (pfedchazeni poniZovani, zesmésfiovani, ironizovani, Sikany).

Déti maji povinnost dodrzovat pokyny pracovnikil a dal$ich opravnénych osob v DS,
které jsou v souladu s Programem, obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo cili
pfedskolni vychovy.

8 Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, a jejich ochrany pred
socialné-patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili

8.1

Zaijisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti

DS ma povinnost zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi déti pfi vychové a pééi a s tim
pfimo souvisejici éinnosti.
DS vykonava dohled nad ditétem od doby, kdy je pracovnik DS pfevezme od

Zékonneho zastupce nebo jim povéfené osoby, az do doby, kdy je pracovnik DS pfeda
zpét Zakonnemu zastupci nebo jim povérené osobé.

K zajiSténi bezpecnosti déti pfi pobytu mimo misto, kde se uskuteéiiuje péée o dité,
stanovi Poskytovatel adekvatni pocet pracovniku.

Zakonni zastupci i pracovnici DS dbaji na bezpeénost, pofadek a klid ve véech
prostorach DS, nenechavaji své déti napf. pobihat po schodech.

Détem neni dovoleno nosit do DS pfedméty ohroZujici jejich zdravi. Nepfipustné jsou
pfedevsim pfedméty propagujici nasili jako (noZe, mece, pistole apod.). DS neni
zafizena na zajisténi bezpe&ného uloZeni cennosti a drahych véci, proto cennosti (zlaté
fetizky, drahé hracky, elektronicka zafizeni apod.) do DS nepatfi, jsou zakazany.
Zakonny zastupce bere na védomi moZnost ztraty nebo poskozeni vneseného
pfedmétu bez naroku nahrady. V pfipadé porudeni zdkazu vnaseni nepovolenych
pfedmétl, je Zakonny zastupce odpovédny za zaji§téni jejich bezpeéného ulozeni a
ochranu pfed poskozenim. Vznikne-li v této souvislosti DS jakakoli $koda nebo
i platebni povinnost z tohoto titulu, potom je Zakonny zastupce povinen DS od$kodnit.

Pfi zvySeni poltu déti nebo pfi specifickych ¢&innostech, napfiklad sportovnich
dinnostech, nebo pfi pobytu déti v prostfedi naroéném na bezpecnost uréi vedouci
pracovnik DS k zajisténi bezpecénosti déti dal§iho pracovnika, ve vyjimeénych pfipadech
jinou zletilou osobu, ktera je zplsobila k pravnim Ukonlm a ktera je v pracovnépravnim
vztahu k pravnicke osobé, ktera vykonava ¢innost DS.

Budova DS je pfistupna zvenci pouze na zazvonéni v dobé stanovené pro pfijimani
déti. Tim je zajiSténa kontrola pfichazejicich osob. KaZdy z pracovnikli DS, ktery otevira
budovu cizim pfichozim, je povinen zjistit divod jejich navstévy a zajistit, aby se v
prostorach DS pohybovali vyhradné& pod kontrolou povéfeného pracovnika DS. Zakonni
zastupci nesmi pfi pfichodu ani pfi odchodu z budovy DS umoznit vstup cizim osobam.
PFfi prachodu vstupnimi dvefmi je nutné zkontrolovat, zda se dvefe zcela dovfely.
Dodrzovani téchto opatfeni je dllezité pro zajisténi bezpecnosti v DS.

V budové a celém areélu DS (+ 50 metra od néj) plati zakaz koufeni, pozivani alkoholu
a jinych navykovych latek.
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8.2

Socialné-patologické jevy

Dualezitym prvkem ochrany pfed socialné-patologickymi jevy je i vychovné plisobeni na
déti zamérené na zdravy zplsob Zivota. Déti jsou proto nenasilnou formou, pfiméfené
k jejich v&ku a schopnostem vedeny k tomu pochopit a porozumét dané problematice,
seznamovany s nebezpec€im drogové zavislosti, alkoholismu, koufeni, virtualni zavislosti
(pocitade, televize, video), vandalismu a jinych forem nasilného chovani a jsou jim
vysvétlovana pozitiva zdravého Zivotniho stylu®.

V ramci prevence pred projevy diskriminace, nepfatelstvi a nasili provadi pracovnici DS
monitoring a screening vztah( mezi détmi s cilem fesit pfipadné deformujici vztahy mezi
détmi jiz v jejich pocCatcich, a to ve spolupraci se Zakonnymi zastupci, pfipadné za
pomaci $kolskych poradenskych zafizenich. Déti jsou chranény pracovniky DS v ramci
ochrany zdravi déti pfed socialné-patologickymi jevy. Dllezitym prvkem prevence v této
oblasti je i vytvofeni pfiznivého socialniho klimatu mezi détmi navzajem, mezi détmi a
pracovniky DS a mezi pracovniky DS a Zakonnymi zastupci déti.

9 Péce o zdravi déti

9.1

Onemocnéni déti”

Do DS je mozné privést dité pouze zdravé, a to bez znamek jakéhokoliv akutniho
infekéniho onemocnéni nebo parazitniho napadeni. Zakonny zastupce ma povinnost
sledovat zdravi ditéte a vylou€it ho z kolektivu DS v pfipad& onemocnéni. To plati i pro
dé&ti se sadrou &i dlahou. Takové dité se povaZuje za nedoléené. V zajmu péce o zdravi
déti a prevence Sifeni onemocnéni do DS nepatfi ani nedolécené déti.

Pracovnik DS je opravnén kdykoliv vyzvat Rodi¢e o doloZeni aktualniho zdravotniho
stavu ditéte vhodného pro ugast v DS potvrzenim o3etfujiciho [ekarfe.

DS se fidi ust. § 7, odst. 3 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi
aozméné nékterych souvisejicich zakonud, ktery uklada DS mj. povinnost zajistit
oddéleni ditéte, které vykazuje znamky akutniho onemocnéni, od ostatnich déti a také
zajistuje podminky predchazeni vzniku a Sifeni infekéniho onemocnéni mezi détmi.

Za akutni infekéni onemocnéni se povazuje:

e \Virova ryma (tj. prihledna ryma, ktera intenzivné ditéti vytéka z nosu), a to i bez
zvySené télesné teploty.

e Bakteridlni ryma (ij. zabarvena — zelena, Zluta, hnéda ryma, ktera vytéka ditéti
z nosu), a to i bez zvy$ené télesné teploty.

e Intenzivni kaSel (ij. kasel, ktery pfetrvava i pfi klidové &innosti ditéte), a to i bez
zvysené télesné teploty.

e Onemocnéni, které se vyséva vyrazkou na klzi — plané neStovice, patad nemoc,
Sesta nemoc, syndrom ruka-noha-uUsta, spala, impetigo.

6 Viz metodicka doporugeni a metodické pokyny schvalené vedenim MSMT CR v oblasti primarni prevence rizikového chovani:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny .

7 Detailné jednotliva onemocnéni v Maxikové encyklopedii: hitps://www.jazykova-skolka.cz/dite-v-pohybur .




9.2

9.3

e Prijem a zvraceni, a to i 3 dny poté, co jiz ditt nemd prijem a nezvraci.
DS nemiZe détem podéavat dietni stravu, proto dité, které nema realimentovany
zazivaci trakt na bé&Znou stravu, nepfijme.

e Zanét spojivek.
o Zvy3ena télesna teplota nebo horecka.

Za parazitarni onemocnéni se povazuje:

e Pedikuléza (ve$ détska). Dité mize DS prevzit az tehdy, je-li zcela odvsiveng,
tedy bez Zivych v&i a hnid.

e Roup détsky.
e Svrab.
Pravo DS odeslat dit& do doméaciho 1é&eni

DS ma pravo ihned a kdykoliv béhem dne odeslat dité do domaciho lé¢eni, pokud:
(i) ma dité teplotu 37,1 °C a vy$&i, (i) ma DS podezieni, Ze je dité akutné nemocné
nebo ma parazitarni onemocnéni, (i) dité utrpi Uraz nebo (iv) ma dité prljmovity stav,
rymu, kasle & zvraci, ma kozni vyskyt (ekzémy, otoky atp.). DS ma povinnost zajistit
oddéleni nemocného ditéte (izolaci) od kolektivu zdravych déti a zajistit pro dité dohled
zletilé fyzické osoby (§ 7 odst. 3 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,
ve znéni pozdéjSich pfedpist). Zakonny zastupce nemocného ditéte je povinen bez
zbyte€ného odkladu poté, kdy byl ze strany DS informovan o zdravotnim stavu ditéte,
dostavit se bezodkladné do DS a pfevzit dité do domaciho |&Ceni.

Pokud Zakonny zastupce nékteré ustanoveni tohoto Programu urené k zajisténi
predchazeni vzniku a S$ifeni infek&nich nebo parazitarnich onemocnéni mezi détmi
zavaZzné porusi, bude nasledovat upozornéni o naruSovani provozu a Poskytovatel
muze rozhodnout o ukonéeni Smlouvy o poskytovani sluZzby péce o dité v détskeé
skupiné s okamzitou Gginnosti.

Ohlasovaci povinnost

Zakonny zastupce ma povinnost bezodkladné DS nahlasit vSechna infekéni a
parazitarni onemocnéni u sveho ditéte, aby se zamezilo jejich dalSimu Sifeni. Jedna se
zejména o: COVID-19, plané neStovice, spdla, impetigo, prijem a zvraceni, pata
nemoc, 8esta nemoc, syndrom ruka-noha-usta, zanét spojivek, pedikuléza (ve§ détska),
roupi a svrab.

Na zakladé informace od Zakonného zastupce ma DS povinnost informovat ostatni
Rodige, Ze se v DS vyskytlo infekéni nebo parazitarni onemocnéni. Oznameni probiha
formou obecného pisemného oznameni (MaxiInfo + nasténka DS). Ve velmi urgentnich
pfipadech poté oznameni probéhne formou telefonatu, sms & osobniho sdéleni. Za
timto Ucelem si DS vyhrazuje pravo Rodice kontaktovat kdykoliv (24/7).

U ditéte, které trpi alergii, je nutné donést pisemné potvrzeni od lékafe — alergologa —
Ze je u ngj dité IéCeno. Ve zprave lékar specifikuje projevy alergii. Pokud tuto zpravu do
DS Zakonny zastupce nedoda, bude dité povazovano za nemocné a bude odeslano do
domaciho lé¢eni. Za alergickou rymu je povaZovana ryma bila, prihledna. Zbarvena
ryma je povazovana za infekéni a dité bude odeslano do domaciho lééeni.
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Mezi dal3i chronickd onemocnéni, kterd jsou nutna doloZit 1ékafskou zpravou, patfi:
epilepsie a astma bronchiale.

9.4  Podéavani I&kl a lécivych piipravki

Podavani |éki a lééebnych prostiedkd neni v DS povoleno, ledaze bude
v odavodnénych pfipadech uzaviena Dohoda o podavani 1ékd®. DS je povinna, i pfes
uzavienou Dohodu o podavani |ékl, volat v Zivot ditéte ohrozujicich stavech (dle
vyhodnoceni DS) zachrannou sluzbu.

9.5 Prvni pomoc a oSetfeni

Vedouci pracovnik DS zajisti, aby byly vytvofeny podminky pro v€asne poskytnuti prvni
pomoci a lékarského odetfeni pfi Grazech a nahlych onemocnénich.

Vsichni zaméstnanci DS jsou povinni okamzité poskytovat prvni pomoc pfi jakémkoliv
Uraze, v pfipadé potieby pfivolaji |ékafskou pomoc, v nezbytné nutném pfipadé zajisti
pfevoz zranéného do zdravotnického zafizeni. Zaroven jsou povinni bezodkladné
informovat Poskytovatele &i jeho zastupce.

V pfipadé Grazu, anebo jiné zdravotni pfihody, poskytne prvni pomoc podle bé&Znych
zdravotnickych zasad pracovnik konajici dohled'C.

9.6 Desatero pro rodi¢e COVID-19
e Pfed DS dodrzujte rozestupy min. 2 metry (kromé rodinnych pfisludnika).
e Béhem pobytu v prostorach DS méjte vZdy zakryta Usta i nos (respirator).

s Minimalizujte ve$kery pohyb v prostorach DS'' a zbyte€né se nedotykejte
vybaveni.

e Doprovazejici osoba ani dité nesmi vykazovat znamky nakazy COVID-19
(zvySena teplota, ryma, kasel).

e Pro jistotu dité vybavte rouskou.
e Minimalizujte zaclefovani ditéte do SirSiho détského kolektivu mimo DS.
e Sledujte doporu¢eni DS v MaxInfo a na nasténkach v Satne.

e Zvazte, zda dité patfici do rizikové skupiny, opravdu do DS umistite.

8

Pracovnik DS, pokud neni zdravotnickym pracovnikem, podle § 2, zakona ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbéch), ve znéni pozdéjSich pfedpist, nemize podavat léky, nebot
neni zdravotnickym pracovnikem, ktery ma k tomu opravnéni. Vyjimku tvofi bezodkladné pfipady prvni pomoci (napf.
zachvatové onemocnéni). Nejedna se o situace spojené s horecnatymi stavy. Pracovnici DS nepodavaji ditéti medikaci tisici
horeénaty stav ani na zakladé telefonické intervence Zakonného zastupce z dlivodu rizik necekané alergické reakce.

diabetes). Léky, jejichz podani je DS opravnéna ditéti zajistit, jsou spolu se zplsobem a &etnosti jejich podani pfedmétem
dohody. Zakonny zastupce pfedlozi relevantni dokumenty stvrzené oSetfujicim |ékafem ditéte (Lékarska zprava) a za tyto
dokumenty vyluéné odpovida (v&. jejich pfipadné budouci aktualizace). Tato sluZba je DS poskytovana bezplatné. Léky doda
na své naklady rodi¢. Vypracovani, schvaleni, podpis a Gcinnost dohody muize byt max. 30 kalendafnich dnd od dne
ohdrzeni zadosti rodice. V pripadé, Zze DS odmitne pristoupit k dohodég, tj. nevyhovét Rodici v jeho Zadosti, je Rodi€ povinen
zabezpedit podani lékd ditéti sam. DS k tomu poskytne potfebnou souéinnost.

10 Zaméstnanec je povinen Uraz zaznamenat v Knize draz(, informovat nadfizeného a seznamit se zapisem rodice (podpis).

" Tzn., Ze v 8atné se nesvacdi & nevyfizuji pracovni telefony ¢i emaily atp. V §atné je tfeba byt po nezbytné nutnou dobu.
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1"

e  Pfi vyskytu pfiznakd onemocnéni COVID-19 u ditéte jej neprodliené vyzvednéte.

o U déti trpicich alergii dodejte pisemné potvrzeni o alergickych pfiznacich (ryma,
kychani).
V pfipadé konkrétnich mimofadnych situaci spojenych s onemocnénim COVID-19 (ale
i jind onemocnéni) DS postupuje podle pokynt krajské hygienické stanice (dale jen
.KHS") a dodrZuje v8echna aktualné platna a mimofadna opatfeni vyhlagena pro dané
Gzemi pfislusnou KHS nebo plodné Ministerstvem zdravotnictvi CR (dale jen ,MZ"),
pFip. Uradem viady CR.

Distanéni péce

Distancni péce o déti se s vyjimkou déti pfedskolniho roéniku neposkytuje.

Pristup ke sluzbé cizinci

1.1

11.2

13

1.4

Obc¢ané c¢lenského statu EU

PFistup k péci a poskytnuti sluZzeb DS za stejnych podminek jako ob&ané CR maji také
ob&ané &lenského statu EU a jejich rodinni pFislusnici.

Obc¢ané tfetich statl

PFistup k pééi a poskytnuti sluzeb DS za stejnych podminek jako ob&ané CR maji také
ob¢ané neclenského statu EU a jejich rodinni pfislusnici, pokud maiji pravo pobytu na
tzemi CR na dobu deli nez 90 dnd, pokud jsou azylanty, osobami poZivajicimi
doplfikové ochrany, Zadatelé o udéleni mezindrodni ochrany nebo osoby pozivajici
dogasné ochrany.

Déti s odliSnym matefskym jazykem

Jedna se pfedevsim o déti nové pfichazejici ze zahranici, vétsinou bez znalosti nebo s
nedostatednou znalosti &eského jazyka. Mohou to byt také déti cizinct, které v CR
vyrostly, ale doma hovofi jinym jazykem. Patfi sem ale také déti, jez maji Ceské
ob&anstvi, ale doma se pouZiva i jiny nez Cesky jazyk (jedna se o déti z bilingvniho
prostfedi nebo déti s dvojim ob&anstvim).

Jazykova pfiprava déti s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka

Déti — cizinci a déti, které pochazeji z jiného jazykového a kulturniho prostfedi (vE€. déti
z Ukrajiny), potfebuji podporu pracovnika DS pfi osvojovani ceského jazyka. Pokud
rodi¢e sami neovladaji ¢esky jazyk na arovni rodilého mluvéiho, nemohou své déti v
poznavani ¢eskeho jazyka pfimo podpofit a déti se ocitaji ve znevyhodnéné pozici. Je
tfeba vé&novat zvy3enou pozornost tomu, aby détem s nedostate¢nou znalosti ceského
jazyka zacala byt poskytovana jazykova podpora jiz od samotného nastupu do DS.

Pfi praci s celym kolektivem je tfeba mit na védomi, Ze se v ni nachazeji i déti, které se
Cesky jazyk uéi jako druhy jazyk, uzplsobit tomu postupy a déti cilené podporovat v
osvojovani ¢eského jazyka.

DS poskytuje détem s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka jazykovou pfipravu pro
zajisténi plynulého pfechodu do zakladniho vzdé&lavani.
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12

13

Podplirna opatieni (vé. nadanych déti)

Nase DS je schopna umoznit détem s podparnym opatfenim dochazky do nadi DS, a to za
vyuZziti asistenta pedagoga (pfip. osobniho nebo Skolniho asistenta).

12.1

12.2

12.3

12.4

Nadané déti

DS vytvafi podminky k co nejvétsimu vyuziti potencialu kazdého ditéte s ohledem na
jeho individualni moznosti. To plati v plné mife i pro déti nadané.

DS je povinna zajistit realizaci v8ech stanovenych podpurnych opatfeni pro podporu
nadani podle individualnich vzdélavacich potfeb déti v rozsahu prvniho aZ &tvrtého
stupné podpory.

Podplrna opatfeni prvniho stupné

Poskytovatel rozhodne o poskytovani podplarnych opatfenich prvniho stupné bez
doporuéeni $§kolského poradenského zafizeni i bez informovaného souhlasu Zakonného
zastupce. Tim neni dotéeno pravo Zakonného zastupce na informace o prabéhu a
vysledcich prace s ditétem.

Pracovnik DS zpracuje plan podpory, ve kierém bude upravena organizace a hodnoceni
ditéte vCetné Upravy metod a forem prace a projedna jej s Poskytovatelem.

Pokud by nepostaovala podplrna opatfeni prvniho stupné (po vyhodnoceni planu
odpory), doporuci pracovnik DS vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského
zafizeni za Uéelem posouzeni specialnich vzdélavacich potfeb ditéte.

Podptirna opatfeni druhého az patého stupné

Podminkou pro uplatnéni podpurného opatfeni 2. az 5. stupné je doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni a informovany souhlas zakonného zastupce ditéte. K poskytnuti
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni dojde na zékladé vlastniho
uvazeni zédkonného zastupce, doporuéeni Poskytovatele nebo mistné pfisluiného
organu socialné-pravni ochrany déti (tzv. OSPOD).

Poskytovatel uréi odpovédného pracovnika za spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim v souvislosti s doporu¢enim podplrnych opatfeni ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Zahaji poskytovani podplrnych opatfeni 2. az 5. stupné
bezodkladné po obdrZeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni a ziskani
informovaného souhlasu zakonného zastupce, pribézné vyhodnocuje poskytovani
podpirnych opatfeni, nejméné v3ak jedenkrat roéné, v pfipadé souvisejicich okolnosti
castéji.

Podplrna opatfeni — praxe

DS si vyhrazuje pravo pozadat rodice o navstévu odborného pracovisté v pfipads, Ze se
domniva, Ze dité disponuje specifickou poruchou. Rodi¢ méa povinnost této Zadosti
vyhovét do 30 dni od obdrZeni Zadosti. Nevyhovi-li Rodi¢, mize Poskytovatel od
Smlouvy o poskytovani péée o dité v détské skupiné odstoupit s okamZitou Géinnosti.

Provoz a vnitini rezim DS

131

Pocty déti a peéujicich osob
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13.2

13.3

Nejvy35i mozna kapacita kazdé DS je 12 déti. Je-li 1 kapacitni misto obsazeno bé&hem
dne po dobu, ktera je kratSi nez celkova doba, po kterou je sluzba péce o dité v détské
skupiné b&hem dne poskytovana, miZe se toto kapacitni misto ve zbyvajici dobé
obsadit daldim ditétem. Poskytovatel je povinen pfi stanoveni poétu pecujicich osob
zohlednit zdravotni stav déti, dobu pobytu déti ve DS a vék déti, zejména pocet déti ve
véku do 2 let.

Polet déti soucasné pfitomnych v DS nesmi pfesahnout jeji kapacitu zapsanou v
evidenci poskytovatelt. Pocet pecujicich osob, ktery je poskytovatel povinen v détskeé
skupiné zajistit, &ini nejméné:

° 1 peCujici osoba v détské skupiné, je-li sou¢asné pfitomno nejvyse 6 déti,
. 2 pecujici osoby v détske skupinég, je-li sou¢asné pfitomno 7 az 12 déti,

° 3 pecujici osoby v détské skupiné, je-li sou¢asné pfitomno 13 az 24 déti
Organizace

Skolni rok zagina dnem 1. z&fi prislusného roku a konéi dne 31. srpna nasledujiciho
roku. DS je zfizena jako zafizeni s celoro€nim provozem, ledaZze plan'? DS pfislugného
8kolniho roku stanovi jinak. Drivéjsi pfichod ¢i pozdéjsi odchod do / z DS je moZny po
pfedchozi dohodé s personalem DS.

Zakonni zastupci mohou déti pfivadét do 8:00. Pozdéjsi pfichod prfedem domluvi
s pracovniky DS tak, aby nebyl narusen provoz tfidy'3. Odpoledne je mozné déti
vyzvedavat od 12:30 hod, dale pak dle potfeby zakonnych zastupcl a s ohledem na vék
ditéte (do 16:00).

Zakonni z&stupci jsou povinni dodrZzovat stanovenou organizaci provozu, véetné
dodrzovani provozni doby DS.

Omezeni provozu'

Poskytovatel je opravnén v prib&hu Skolniho roku vyhlasit az 10 dnu Feditelského volna
nad plan DS, a to bez naroku Zakonnych zastupcld na kompenzaci. Oznameni
o vyhladeni feditelského volna se uskute€ni zvefejnénim pfisludné informace na
obvyklych mistech ur€enych pro komunikaci mezi DS a Zakonnymi zastupci déti
(nasténka, MaxInfo), a to, dovoli-li to okolnosti, min. 5 pracovnich dnd pfedem.'®

Provoz DS lze dale omezit nebo pferusit ze zavaznych divodl (tzn. organizaéni nebo
technické dlvody, pro které nelze zajistit Fadnou ¢Einnost DS) a po projednani
s Poskytovatelem. Nahrada / kompenzace se neposkytuje. Rozsah omezeni nebo
pferuSeni provozu DS oznami Poskytovatel zakonnym zastupcim déti zvefejnénim
pfislusné informace na obvyklych mistech uréenych pro komunikaci mezi DS a
zakonnymi zastupci déti (nasténka, MaxInfo), a to neprodlené poté, co o omezeni nebo
pferuseni provozu rozhodne a to, dovoli-li to okolnosti, min. 5 pracovnich dnl pfedem.

12

Plan DS je rozpis pracovnich dnd, svatkd &i tematickych dnt / obdobi ve DS (napf. lyZafsky kurz, DS v pfirodé atp.). plan DS
je zveFejnén vZdy na 1 Skolni rok dopfedu, tzv. Skolkovy plan.

Pozdni pfichody zasadnim zplsobem narusuji koncentraci déti a vzdélavaci proces. Rodige musi specifika dennfho rezimu
respektovat. DS se naopak snazi respektovat specifika ditéte; primarnim cilem je vytvofit vhodné podminky pro vzdélavani

Zpravidla se jedna o napf.: mozny vyskyt infek&niho onemocnéni ve DS, pferuSeni dodévky tepla &i vody atp.
Rodi¢ je povinen sledovat svilj email, MaxInfo i kolkovou nasténku tak, aby doslo k pfijeti této zpravy.
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V pfipadé, Ze bude provoz celé ¢&i ¢asti DS omezen nebo pferuSen nebo zakazan nebo
uzavien (napf. vladni opatfeni, karanténa, izolace, vy38i moc atp.), bere Rodi¢ na
védomi, Ze nahrada / kompenzace se neposkytuje.

13.4 Harmonogram dne'®

Hlavni éinnosti ditéte v DS jsou: spontanni hra, spontanni &innosti i fizené ¢innosti. Ty
jsou doplnény o pestré aktivity. Ve v duchu Montessori.

Péde o déti probiha podle stanoveného ramcového programu v nasledujicim rezimu
(Gasy jsou uvedeny cca — dle pocasi, roéniho obdobi, poctu déti, vékoveé struktufe):

e 6:30 aZ 8.00 h: doba uréena pro pfichod d&ti (volné €innosti a aktivity déti)

e 8.00 az 10.00 h: pohybove aktivity, organizovana fizena Ccinnost, prace
s Montessori aktivitami, individualni fizena ¢innost, svaéina, hygiena

e 10.00 az 11.30 h: prace venku, seznamovani s pfirodou a okolnim svétem,
pobyt venku — détska hfisté, prochazky za kazdeho polasi regulovany dle stavu
déti (Unava apod.)

s 11.30 az 12.30 h: obéd a osobni hygiena déti;

e 12.30 az 13.00 h: odchod déti po obé&dé& (pFed spinkanim).

e 12.30 az 14.30 h: spanek a odpocinek déti

e 14.30 az 15.00 h: probuzeni, hygiena, odpoledni svadina; (vSe individualné)

e 15.00 a dale: volné ¢innosti a aktivity déti, zajmové &innosti a pohybové aktivity
déti, Montessori aktivity, individualni odchod déti s opravnénymi osobami.

13.5 Prebirani/ pfedavani déti

Zakonni zastupci v dobé uréené pro pfichod déti do DS (zpravidla do 8:00 h) pfedavaji
dité osobné pracovnikim DS.

Zakonni zastupci &i jimi zmocnéné osoby si osobné prebiraji dité po skoneni jeho péce
od pracovnikdl DS v dobé& uréené DS nebo v individualné dohodnuté dobé.

Zakonni zastupci ditéte mohou pisemné zmocnit jinou zletilou osobu pro jeho pfebirani
a pfedavani v DS, a to formou pisemného zmocnéni'?, anebo zménou v profilu ditéte v
prislusné sekci Maxinfo (Dité / detail ditéte / pfidat osobu: jméno, vztah k ditéti, adresa,
telefon, datum narozeni &i €islo ob&éanského prakazu).

Pracovnik DS je opravnén rozhodnout o nepfedani ditéte Zéakonnému zastupci nebo
jiné povéfené osobé, pokud bude mit divodnou pochybnost o zajisténi bezpeéného
dohledu nad ditétem po jeho pfedani (osoba je pod viivem alkoholu &i jinych omamnych
latek), anebo Zakonny zastupce neni opravnén dité vyzvednout (napf. vyluéna péce
druhého z rodi¢u stanovena soudem atp.).

V pfipadé nevyzvednuti ditéte Zakonnym zastupcem v provozni dobé DS, pracovnik DS
telefonicky kontaktuje Zakonného zastupce i dalsi zmocnéné osoby, informuje

16 Prib&h pFizplsobovan aktudlni situaci (napf. plavani, poéasi, pocet déti, skladba déti s ohledem na vék atp.).
7 Podpis pIné moci je tfeba realizovat ve DS pfed pracovnikem DS s jeho kontrasignaci nebo s Ufedné& ovéfenym podpisem.

18



13.6

13.7

Poskytovatele a nasledné pfislusné organy vefejné spravy. Konkrétni postup v pfipadé,
pokud si zakonny zastupce / povéfena osoba nevyzvedne dité v provozni dobé& DS /
dohodnuté dobé:

e Pracovnik DS setrva s ditétem v DS (budova ¢&i dvore€ek); ma plnou
zodpovednost za dité az do pfedani povérené osobé.

e Pracovnik DS se pokusi opravnéné osoby opakované kontaktovat telefonicky.
¢ Informuje telefonicky Poskytovatele a postupuje dle pokynil.

e V pfipadé nedostupnosti Poskytovatele, kontaktuje Pracovnik DS Policii CR
(tisiova linka 158). Policie CR ma kontakty na pohotovostni &isla OSPOD a
poZada o zajisténi neodkladné péce o dité ve smyslu zakona ¢&. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni.

Uhradu nékladt spojenych se zajisténim péée o dité v téchto mimoFadnych situacich je
zakonny zastupce ditéte povinen DS nahradit.

Rodicovské schizky

Rodic¢ovské schizky se konaji ve vyjimeénych pfipadech. Rodi¢ovské schlzky jsou
nahrazeny individualnim setkavanim, tzv. ,coffee breaks", v rdmci kterych ma Zakonny
zastupce mozZnost pohovofit s pracovniky DS ¢&i Poskytovatelem. Tato setkani se konaji,
nevyzaduje-li situace, 1x za obdobi zafi az leden a 1x za obdobi Gnor az Cerven
prislusného roku. Za timto Uc¢elem byvaji k dispozici pracovnici DS i v dobé konani akci
DS pro déti s rodici (tvofivé dilny, lou¢eni s pfedSkolaky atp.).

Komunikace v DS probiha nicméné promptné a efektivné, a to de facto na kazdodenni
bazi. DS ma zajem byt oteviena, a to v¢. pfipadné kritiky. DS je oteviena novym
napad(m, postfehlim, zlepSovacim navrhiim.

Stravovani

Stravovani je zaji§téno dodavatelsky z jidelny MS a ZS Chotoviny. Tato spole&nost
dovazi pestrou stravu ve vhodném mnozZstvi a ve vyhovujici teploté. Pravidlem je
dostatek zeleniny, ovoce, mlé¢nych vyrobkl, cerealii. Jidelnicek je zakonnym
zastupcim k nahlédnuti v $atné. Samoziejmosti je dostateény pitny rezim po cely den, a
to neslazeny détsky &aj, mléko, a Cerstva voda.

Podavana strava respektuje nutriéni doporueni Ministerstva zdravotnictvi CR. Toto
doporuceni koriguje spotfebni ko$, ktery v sou¢asné dobé predstavuje jedinou pravné
zavaznou nutrieni normu (viz pfiloha &. 1 wvyhladky ¢&. 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani).

Zakonny zastupce je povinen oznamit DS potravinové alergie ditéte nebo jeho
preference v ramci stravovani. DS dohodne dle moZnosti se Zakonnym zastupcem
moznou Upravu jidelni¢ku nebo jiné odpovidajici Fedeni.

Zapojeni déti: déti si samy pfipravi prostirani a pfibory. Starsi déti si jidlo serviruji podle
pokynidl pecujici osoby. Men§i déti jsou k tomuto vedeny s vyraznéj§i mirou dopomoci
pedujici osoby, samoziejmeé dle véku. Déti po sobé sklizi ze stolu, jedi pfiborem.

Odnaseni jidla domi Zakonnymi zastupci DS neumozriuje (napf. nerealizované obédy a
svaciny), a to ani do vlastnich jidlonosicu.
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13.8

Vyzivové normy pro déti od 1 roku véku do 3 let véku
Pramérna mésicéni spotfeba vybranych druhl potravin na stravnika a den v gramech:

Presnidavka

Obéd

Svacina Celodenni stravovani
Maso 40 70
Ryby 6 10
Mléko tekuté 300 500
Mié&né vyrobky 50 80
Zelenina 90 150
Ovoce 110 183
Brambory 80 130
Lusténiny 10 15
Tuky volné 15 25
Cukr volny 10 17

Primérna spotifeba potravin musi byt vypoétena ze zakladniho sortimentu potravin tak,
aby bylo zajisténo dosazeni pfislusnych vyzZivovych norem. Primérna spotfeba potravin
musi byt uvedena v hodnotach ,jak nakoupeno” a musi byt do ni zahrnut i pfirozeny
odpad ¢&isténim a dalSim zpracovanim. Je-li poskytovana strava v rozsahu péti dennich
jidel, poéita se z celkové denni vyZivové davky v praméru 18 % na snidani, 15 % na
presnidavku, 35 % na obé&d, 10 % na svacinu a 22 % na vecefi.

Rozsah a druh poskytovanych stravovacich sluZeb je stanoven podle délky pobytu
ditéte v DS.

Spotfeba potravin musi odpovidat mésiénimu priméru s pfipustnou toleranci +/-25 %
s vyjimkou tukl a cukru, kde mnoZstvi volnych tukl a volného cukru uvedené v tabulce
pfedstavuje horni hranici, kterou lze snizit. Pomér spotfeby rostlinnych a Zivoc&idnych
tukd musf &init pfiblizne 1 : 1 s ddrazem na zvySovani podilu tukd rostlinného pdvodu.

Pfi propottu primérné spotfeby se musi hmotnost sterilované a mrazené zeleniny
nasobit koeficientem 1,42 a hmotnost susené zeleniny se musi nasobit koeficientem 10.

Formule s upravenym kravskym mlékem mohou byt podévany jen se souhlasem rodice
ditéte podle tolerance ditéte.

Soucasti kazdého podavaného denniho jidla je vZdy napoj, v nabidce je také pitn4 voda
a neslazené napoje, ¢aje. Nejsou zafazovany napoje sycené oxidem uhligitym, napoje
kolové a silné slazené napoje.

K dosazeni Zadoucich hodnot vitaminu C jsou do jidelnicku zafazeny napoje, kompoty a
zeleninové salaty s pfidavkem vitaminu C. Denné je podavéno &erstvé ovoce nebo
zelenina.
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Strava je s ohledem na individualni moznosti a potfeby ditéte mechanicky upravena.

Nejsou zafazovany uzeniny, ofechy a smazené bramborové vyrabky, semena, houby,
zrajici syry, instantni pokrmy s glutamatem sodnym, silné kofenéné potraviny,
konzervované pokrmy urené pro dospélé a pokrmy ze syrovych vajec a syrového
masa.

Ryby jsou zafazovany.

Lusténiny jsou podavany pouze tepelné upravené a pfevazné jako soucast polévek a
pomazanek.

Sil a kofenl jsou pouZivany omezené. Vylouceno je drazdivé, palivé, zmité, tekuté nebo
sypke kofeni a kofenici smési.

K pfipravé umé&le mlééné vyzivy je pouzita balend kojenecka voda nebo voda, ktera
odpovida ve vSech ukazatelich poZzadavkim na pitnou vodu, zejména pokud jde o
dusitany a dusi¢nany.

Laktoovovegetarianska vyziva mlze byt poskytovana ditéti do 3 let véku jen se
souhlasem poskytovatele a rodice ditéte za podminky, Ze doporuceny pfijem surovin na
pfesnidavku, obé&d a svacinu je nasledujici: mléko 350 g, mlécné vyrobky 50 g, zelenina
110 g, ovoce 110 g, brambory 100 g, lusténiny 10 g, tuky volné 15 g, cukr volny 10 g,
vejce 30 g.

14 Podminky vychovy

14.1

14.2

Zivotosprava

Détem je poskytovana plnohodnotna a vyvazena strava. Jedna se o svadinu, obéd a
svacinu, v pfipadé dohody i 0 snidani a veéefi. Je zachovana vhodna skladba jidelni¢ku,
dodrZovana zdrava technologie pfipravy pokrm( a napojl, déti maji stale k dispozici ve
tfidé dostatek tekutin a mezi jednotlivymi podavanymi pokrmy jsou dodrZovany vhodné
intervaly. V détské skupiné za Zadnych okolnosti nejsou déti nuceny do jidla. O véem
jsou vedeny detailni statistiky. Systém stravovani je zabezpeceny osobami zplsobilymi.
Strava je pfipravovana subjektem pIné zpUsobilym k takové €innosti.

Je zajistén pravidelny rytmus a fad, ktery je v3ak souCasné natolik flexibilni, Ze
umozZfiuje rodi€im pfivadét déti do DS dle svych moznosti, po pfedchozi domluvé.

Déti jsou kaZdodenné a dostate¢né dlouho venku, avSak program je pfizptsobovan
okamzité kvalité ovzduSi. Dé&ti maji dostatek prostoru jak pro pohyb venku, tak i
v interieru DS. V dennim programu je respektovana individualni potfeba kaZzdeho ditéte.
Nas personal se sam chovéa podle zdsad zdravého Zivotniho stylu a poskytuje détem
pfirozeny vzor.

Adaptace

Nové pfichozi déti maji moznost se postupné adaptovat na nové prostfedi. Détem v
pribéhu adaptaéniho procesu poskytujeme exkluzivitu — po dobu, nez se plnohodnotné
zapoji do kolektivu dané DS, nepfijimame v dané vékové kategorii 2adné jiné dité;
zaroven Poskytovatel dba individualnich potfeb ditéte. Rodi¢ pocita, Ze adaptace muze
trvat (ve vyjime€nych pfipadech) i déle nez 1 mésic. Rodi€ béhem adaptace neni v DS
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14.3

14.4

pfitomen, nicméné se aktivné do pribéhu adaptace zapojuje (pfijde pro dité dfive, rano
nespécha, dodrzuje loucici ritual atp.).

Informace o adaptaci sdélujeme Rodi¢i pfed zapocetim adaptace i b&hem jejiho
prab&hu (foto, sms, volame atp.). Jsou stanoveny pozorovaci a vyhodnocovaci procesy,
o dilgich uspésich s Rodi¢em DS komunikuje.

Adaptace je velmi naro¢ny proces, bé&hem kterého doporutujeme intenzivngjs
dochazku (min. 3x tydné, idedlné v8ak 5x tydné), a to na kratsi ¢asovy usek (1 — 3 h; dle
dohody s pracovnikem DS).

Vécné vybaveni

Prostorové uspofadani ve vnitfnich prostorach je pIné vyhovujici pro individualni i
skupinové &innosti déti. Ve tfidach jsou umistény tématické pomucky pro hry, vychovu a
rozvoj pohybovych dovednosti.

Hygienické vybaveni jako jsou umyvarny &i toalety i vybaveni pro odpocinek déti jako
jsou liizka jsou pfizplsobeny antropometrickym pozadavkim a odpovidaji po¢tu déti.
Jsou zdravotné nezavadné a bezpeéné, odpovidajiciho estetického vzhledu.

Hragky, pomtcky, nacini a ostatni dopliiky jsou pravideln& obnovovany a odpovidaji
poctu déti.

Détem je diky pfehlednému uloZeni hragek umoznéno kdykoliv je samostatné vyuzivat.
Jsou stanovena pravidla vyuZivani pracovniky DS i d&tmi.

Déti tvofi své vytvory, jimiz zdobi vnitini prostory DS a davaji tak moznost k nahlédnuti
rodiétim. Détem je umozZnéno brat si sve vytvory doma.

Déti vyuzivaji méstska hfisté, ktera jsou pfed vyuZitim personalem zkontrolovana (okoli,
piskovi§té). Pohyb déti na hfisti pfispiva pohybovému rozvoji déti.

V&echny vnitfni i venkovni prostory DS splfiuji bezpeénostni a hygienické normy dle
platnych predpisa.

Psychosocialni podminky

Vzhledem k rodinné atmosféfe a vielému chovani naseho personalu se déti i dospéli
v prostiedi DS citi dobfe, spokojeng, jisté a bezpecné.

Personal respektuje potfeby déti, reaguje na né a napomaha v jejich uspokojovani.
Navozuje situace pohody, klidu a relaxace. Déti nejsou neumémé zatézovany, Ci
zbyteéné neurotizovany spéchem &i chvatem.

V8echny déti maji rovnocenné postaveni a Zadné z nich neni zvyhodriovano ani
znevyhodfiovano.

Volnost a osobni svoboda déti je dobfe vyvaZend s nezbytnou mirou omezeni,
vyplyvajicich z nutnosti dodrzovat potfebny fad a ugit déti pravidlim souziti.

Détem se dostava jasnych a srozumitelnych pokynd. Tfida je pro déti kamaradskym a
pratelskym spoleenstvim.

Zpusob, jakym jsou déti vedeny, je podporujici a sympatizujici, projevuje se pfimou,
vstficnou, empatickou a naslouchajici komunikaci pecujiciho personalu s détmi.
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14.5

14.6

Je uplatfiovan takovy styl s nabidkou, ktery podita s aktivni spoluti¢asti a s aktivnim
rozhodovanim ditéte. Nabidka odpovida mentalité pfedskolniho ditéte a potfebam jeho
Zivota.

Personal se vyhyba negativnim slovnim komentaiim a podporuje déti v samostatnych
pokusech, jsou uznali a dostate€né ocefiuji a vyhodnocuji konkrétni projevy a vykony
ditéte a pfiméfené na né reaguji pozitivnim ocené&nim.

Snahou je vytvofeni divéry, tolerance, ohleduplinosti, solidarity, vzajemné pomoci a
podpory mezi détmi i dospélymi.

Personal se programové vénuje neformalnim vztahim déti ve tfidé a nenasilné je
ovliviiuje prosocialnim smérem.

Organizac¢ni chod

Denni fad je dostateéné pruzny a umoziuje reagovat na individualni moznosti ditéte, na
jejich aktualni &i aktualné zménéné potieby.

Kazdodenni program zahrnuje zdravotné pohybové aktivity.

Veskery ¢as personalu je vénovan détem.

Déti nachazeji potfebné zazemi, klid, bezpedi i soukromi.

Pfi vstupu ditéte do DS je uplatfiovan individualné pfizplisobeny adaptaéni rezim.
Spontanni a Fizené &innosti jsou v dennim programu vyvazeny.

Déti maji dostatek Casu i prostoru, aby mohly spontanni hru dokonéit &i v ni pozdéji
pokraCovat.

Vsechny aktivity jsou koncipovany tak, aby déti byly podnécovany k vlastnim aktivitd a
experimentovani, aby se zapojovaly do organizace ¢innosti, pracovaly svym tempem
atp.

Jsou vytvafeny podminky pro individualni skupinové i frontalni €innosti, déti maji
moznost Ucastnit se spoleCenskych c&innosti v malych, stfedné velkych i velkych
skupinach.

Je dostate¢né dbano na osobni soukromi déti. Pokud to déti potfebuji je mozné se
uchylit do klidného koutku a neuéastnit se spolecenskych aktivit.

Planovani €innosti vychazi z potfeb a zajml déti.
Pro realizaci planovanych &innosti jsou vytvareny vhodné materialni podminky.
Personalni zajisténi

V8ichni pracovnici, ktefi ve DS pracuji, maji pfedepsanou odbornou kvalifikaci, jsou
zdravotné zpUsobili a bezihonni. Pracovni tym funguje na zékladé jasné vymezenych a
spole¢né vytvofenych pravidel, tzv. MaxBook. Ke svému dal§imu vzdélavani a rozvoji
pfistupuje persondl DS aktivné. Personal se sebevzdélava (min. 1x za rok pedujici
osoba absolvuje dal$i vzdélavani v rozsahu min. 8 hodin, min. 1x za 2 roky absolvuje
pecujici osoba kurz prvni pomoci zaméfeny na déti).
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14.7

14.8

DS podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrZeni a dalsi rGst profesnich
kompetenci véech osob, a vytvaii podminky pro jejich dalsi systematicke vzdélavani.

Sluzby personalu jsou organizovany takovym zplsobem, aby byla zajidténa détem
optimélni péce. Personal jedna, chovd se a pracuje profesionalnim zpUsobem
(v souladu se spoledenskymi pravidly a metodickymi zasadami vychovy a vychovy
pfedskolnich déti).

DS ma k dispozici specidlniho pedagoga — logopeda.
SpolulGéast rodicd

Ve vztazich mezi personalem a rodi¢i je snahou vytvofit oteviené a vstficné prostfedi,
kde panuje diivéra, porozumeéni, respekt a ochota spolupracovat.

Personal sleduje konkrétni potfeby jednotlivych déti, resp. rodin a snazi se je
respektovat a vyhovét jim.

Rodi¢e maji moznost se aktivné podilet na déni ve DS, U¢astnit se riiznych programi
apod.

Personal pravidelné informuje rodi¢e o prospivani jejich ditéte i o jejich individualnich
pokrocich v rozvoji. Domlouvaji se s rodi€i o spole€ném postupu pfi jejich vychové.

DS podporuje rodinou vychovu a pomaha rodicdm v péci o dité;, nabizi rodi¢im
poradensky servis i nejriznéjsi osvétové aktivity v otazkach vychovy déti.

Uklid prostor DS

Ve viech prostorach DS, v nichZ je poskytovana sluzba péce o dité v détskeé skuping, je
Uklid provaden:

o setfeni viech podlah a povrch(l na vihko, u kobercdl vy€isténim vysavacem:
denné.

o vynaseni odpadku: denné

o umyti umyvadel, zachodl a détskych noénikt za pouZiti Cisticich prostfedkd s

naslednou dezinfekci: denné.

° vétrani (pfirozené): denné.

o umyti a dezinfikovanim omyvatelnych &asti stén hygienického zafizeni: min. 1x
za tyden.

o umyti oken a dvefi véetné ramd, svitidel a svételnych zdroji: min. 2x za rok

e celkovy Uklid véech prostor, véetné dikladného &isténi kobercl a hradek: 1x za
mésic.

o malovani: 1x za 2 roky.

Cisté a pouzité ruéniky a lazkoviny jsou byt skladovéany oddélené. Ruéniky a liZkoviny
jsou skladovény ve vy&len&ném prostoru a mimo dosah déti.
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15

Charakteristika Programu — cile a zaméry

V DS je uplathovan Montessori pfistup. Tento systém dava dlraz na osobnost ditéte,
samostatnost, individualitu (potfeby a zajmy) a odpové&dnost v jednani a mysleni. Motivace
ditéte je podporovéna radosti z objevovani.

Dité si samo vybird pomicky/ Ukol v prostfedi, které je systematicky usporadané a umoznuje se
na vybranou aktivitu koncentrovat.

Pecujici osoba pozoruje, respektuje a chape individudlni potfeby/zajmy déti. Dité je v procesu
aktivnéjsi nez pruvodce, ktery tam je pro podani pomocné ruky.

DS pracuje se Ctyfmi cilovymi kategoriemi. Stanovuje cile v podobé& zamér( a cile v podobé
vystupll, a to nejprve v Grovni obecné a nasledné& pak v Urovni oblastni. Konkrétné se jedna o
tyto kategorie:

15.1 Ramcové cile

Ramcove cile vyjadfuji univerzalni zaméry pfedskolni vychovy. Zamérem Programu je
rozvijet kaZde dité po strance fyzické, psychické i socialni a vést je tak, aby na konci
svého predskolniho obdobi bylo jedineénou a relativné samostatnou osobnosti,
schopnou (kompetentni, zplsobilou) zvladat, pokud mozZno aktivné a s osobnim
uspokojenim, takové naroky Zivota, které jsou na né& bézné kladeny (zejména v
prostfedi jemu blizkém, tj. v prostfedi rodiny a $koly), a zaroven i ty, které ho v
budoucnu nevyhnutelné ofekavaji.

DS sleduje zejména tyto programové ramcové cile:

@ Rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani.
© Osvojeni zakladl hodnot, na nichz je zaloZzena nasSe spoleénost.
° Ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna

osobnost plsobici na své okoli.

Tyto programové ramcové cile ve svém celku vyjadfuji zakladni orientaci predskolni
vychovy a stejné tak i kazdodenni prace pracovnika DS. Tyto cile vnimame tak, Ze
pokud jsou naplfiovany, sméfuje vychova k utvareni zaklad( kli€ovych kompetenci,
nebot zasahuje-li zaroven vychovna oblast poznatk(, hodnot a postojd, ziskava dité
v nasi DS dovednosti mnohostrannéjsi, dokonalejsi a prakticky vyuzitelngjsi.

15.2 Klicové kompetence

Klicove kompetence pfedstavuji vystupy, resp. obecnéjsi zpUsobilosti, dosaZitelné
v pfedskolni vychové. Klicové kompetence reprezentuji v sou€asné vychové cilovou
kategorii, vyjadfenou v podobé& vystupl. Jejich pojeti i obsah wvychazi z hodnot
spole€nosti pfijimanych a z obecné sdilenych pfedstav o tom, kiteré kompetence
pfispivaji k vychové, spokojenému a Uspé&&nému Zivotu élovéka a k posilovani funkei
ob&anské spole¢nosti.

Kompetence pfedstavuji soubory ¢&innostné zaméfenych a prakticky vyuzitelnych

i vyuziteln&j§i (univerzalnéji pouzitelné). Jejich osvojovani je proces dlouhodoby a
sloZity, ktery za&ina v dobé& pfed nastupem na zakladni Skolu, pokracuje v zakladnim a
stfednim vzdé&lavani a postupné se dotvafi v dalsim prubéhu Zivota.
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Proto je snahou, aby kli¢ové kompetence tvofily neopominutelny zaklad vychovy na
vSech Urovnich a aby k jejich vytvafeni sméfoval a pfispival veskery vychovny obsah i
aktivity a &innosti, které ve Skole probihaji. Klicové kompetence tak ziskavaji ustfedni
pozici v ramcovych programech.

Jiz v pfedskolnim véku ditéte mohou byt vytvafeny zaklady klicovych kompetenci, sice
elementarni, avéak dulezité a vyznamné nejen z hlediska pfipravy ditéte pro zapoceti
systematické vychovy, ale zaroveri pro jeho dalsi Zivotni etapy i celoZivotni uéeni. Dobré
a dostatecné zaklady klic¢ovych kompetenci, polozené v pfed3kolnim véku, mohou byt
podstatnym pfislibem dal$iho pfiznivého rozvoje a vychovy ditéte, nedostatecné
zaklady naopak brzdou, ktera dité na pocatku jeho Zivotni a vychovneé cesty mize
znevyhodfiovat. Proto se nase DS snaZi o vytvafeni téchto zaklad( kliGovych
kompetenci.

Za klicové jsou z hlediska ditéte povaZovany nasledujici kompetence:
Kompetence k ucéeni:

o soustfedéné pozoruje, zkouma, objevuje, vSima si souvislosti, experimentuje a
uziva pfi tom jednoduchych pojmu, znakt a symbold;

o ziskanou zkusenost uplatiiuje v praktickych situacich a v dalSim u&eni;

o ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury, pfirody i techniky, ktery dité
obklopuje, o jeho rozmanitostech a proménach; orientuje se v fadu a déni v
prostredi, ve kterém Zije;

o klade otazky a hleda na né odpovédi, aktivné si viima, co se kolem ného déje;
chce porozumét vécem, jevlim a déjum, které kolem sebe vidi; poznava, ze se
muze mnohému naudit, raduje se z toho, co samo dokézalo a zvladlo;

. uéi se nejen spontanng, ale i védomé, vyvine Usili, soustfedi se na &innost a
zamérné si zapamatuje;, pfi zadane praci dokonéi, co zapocalo; dovede
postupovat podle instrukci a pokynU, je schopno dobrat se k vysledkim;

o odhaduje své sily, u¢i se hodnotit svoje osobni pokroky i oceriovat vykony
druhych;
° pokud se mu dostava uznani a ocenéni, uci se s chuti.

Kompetence k feSeni probléma:

° v&ima si déni i problém( v bezprostfednim okoli; pfirozenou motivaci k fFeSeni
dalSich probléma a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zajem;

o fesi problémy, na které staci; znamé a opakujici se situace se snaZi fesit

pomoci dospélého;

o problemy fesi na zakladé bezprostredni zkuSenosti; postupuje cestou pokusu a
omylu, zkousi, experimentuje; spontanné vymysli nova fe3eni probléml a
situaci; hledad rdzné moznosti a varianty (ma vlastni, originalni napady);
vyuziva pfi tom dosavadnich zkuSenosti, fantazii a pfedstavivost;
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pii feSeni mySlenkovych i praktickych problémd uZiva logickych,
matematickych i empirickych postupt; pochopi jednoduché algoritmy fedeni
rdznych uloh a situaci a vyuziva je v dal$ich situacich;

zpfesriuje si poCetni predstavy, uziva €iselnych a matematickych pojm(, vnima
elementarni matematické souvislosti;

rozliSuje feSeni, ktera jsou funkéni (vedouci k cili), a fe$eni, ktera funkéni
nejsou; dokaze mezi nimi volit;

chape, Ze vyhybat se FeSeni probléml nevede k cili, ale Ze jejich véasné a
uvazlivé feSeni je naopak vyhodou; uvédomuje si, Ze svou aktivitou a
iniciativou mize situaci ovlivnit;

neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za Uspéch, ale také
za snahu;

Kompetence komunikativni:

ovlada fec, hovofi ve vhodné formulovanych vétach, samostatné vyjadfuje své
myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, rozumi slySenému, slovné reaguje a
vede smysluplny dialog;

dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady rdznymi
prostfedky (FeCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.);

domlouva se gesty i slovy, rozli§uje nékteré symboly, rozumi jejich vyznamu i
funkci;

v bé&Znych situacich komunikuje bez zabran a ostychu s détmi i s dospélymi;
chape, Ze byt komunikativni, vstficné, iniciativni a aktivni je vyhodou;

ovlada dovednosti pfedchazejici éteni a psani;

prub&zné rozsifuje svou slovni zdsobu a aktivné ji pouziva k dokonalej$i
komunikaci s okolim;

dovede vyuzit informativni a komunikativni prostfedky, se kterymi se hé&zné
setkava (knizky, encyklopedie atp.)

vi, Ze lidé se dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je moZno se jim ucit; ma
vytvofeny elementarni pfedpoklady k uéeni se cizimu jazyku.

Kompetence sacialni a personalni:

samostatné rozhoduje o svych &innostech; umi si vytvofit svllj nazor a vyjadfit
Jei;

uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese dlsledky;

détskym zplGsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc

slabsim, rozpozna nevhodné chovani; vnima nespravedinost, ublizovani,
agresivitu a lhostejnost;

ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podfidit, pfi spoleénych éinnostech se
domlouva a spolupracuje; v béZnych situacich uplatiiuje zakladni spolecenské
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navyky a pravidla spoletenského styku; je schopné respektovat druhé,
vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy;

napodobuje modely pro socidlniho chovani a mezilidskych vztahu, které
nachazi ve svém okoli;

spolupodili se na spolednych rozhodnutich; pfijima vyjasnéné a zdivodnéné
povinnosti; dodrzuje dohodnuté a pochopené pravidla a pfizpusobi se jim;

pfi setkani s neznamymi lidmi &i v neznamych situacich se chova obezfetné;
nevhodné chovani i komunikaci, ktera je mu nepfijemna, umi odmitnout;

je schopno chapat, Ze lidé se rizni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a
jedine¢nostem;

chape, ze nespravedinost, ublizovani, poniZovani, Ihostejnost, agresivita a
nasili se nevyplaci a Ze vzniklé konflikty je Iépe fesit dohodou; dokaze se branit
projeviim nasili jiného ditéte, poniZovani a ublizovani.

Kompetence Cinnostni a ob&anské:

svoje &innosti a hry se ugi planovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat;

dokaze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat svoje slabé
stranky;

odhaduje rizika svych napadd, jde za svym zamérem, ale také dokaZe ménit
cesty a pfizplsobovat se danym okolnostem;

chéape, ze se muzZe o tom, co udéla, rozhodovat svobodné, ale Ze za sva
rozhodnuti také odpovida;

ma smysl pro povinnost ve hie, praci i uceni; k Ukoldm a povinnostem
pfistupuje odpovédné; vazi si prace i Gsili druhych;

zajima se o druhé i o to, co se kolem déje; je oteviené aktualnimu déni;

chape, Ze zajem o to, co se kolem déje, ¢inorodost, pracovitost a podnikavost

jsou pfinosem a Ze naopak lhostejnost, nevSimavost, pohodinost a nizka
aktivita maji svoje nepfiznivé disledky;

ma zakladni détskou predstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidskymi
hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu, a snazi se podle toho chovat;

spoluvytvafi pravidla spoleéného souZiti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu
a chape potfebu je zachovavat;

uvédomuje si sva prava i prava druhych, uéi se je hajit a respektovat; chape,
Ze vsichni lidé maji stejnou hodnotu;

vi, Ze neni jedno, v jakém prostfedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim
na ném podili a Ze je muZe ovlivnit;

dba na osobni zdravi a bezpeti svoje i druhych, chova se odpovédné s
ohledem na zdravé a bezpeéné okolni prostfedi (pfirodni i spolecenské).
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Urovelt kompetenci, obecné dosaZitelna ditétem predskolniho véku, vyjadiuje
oCekavany pfinos ve vychové, tedy to, ¢im mize DS pfispét k vybavé ditéte pro
celozivotni uceni dfive, nez dité zahaji povinné $kolni ¢i pfed$kolni vychové. Soubor
klicovych kompetenci je ve svém celku idealem, k némuz vétdina déti nedospéje a
dospét nemize. To ani neni smyslem jejich formulovani. Soubor kli¢ovych kompetenci
nabizi pracovnikim DS pomérné jasnou predstavu, kam sméfovat, o¢ usilovat. SlouZi
pfedeviim k vymezeni odpovidajicino vychovnému obsahu jako prostfedku k jejich
vytvafeni (na Urovni ramcové, popf. i $kolni).

Dilgi cile vyjadfuji konkrétni zaméry pfislusejicl té, které vychovné oblasti. Dil&i vystupy
vyjadfuji dil¢i poznatky, dovednosti, postoje a hodnoty, které dil¢im cilim odpovidaji.
Tyto cilové kategorie jsou tésné provazané a vzdjemné spolu koresponduji. Tento
systém zabezpeluje védomé a systematické sledovani a naplfiovani stanovenych
zaméru v bézné kazdodenni praxi, jenZ spolehlivé vede k dosahovani vystupd.
Pracovnik DS pfi vychové déti s védomim vychovnych zamért (at' uz v Grovni obecné &
oblastni), ma zaruku, Ze vede déti k osvojovani kompetenci a k jejich postupnému
zdokonalovani.

15.3 Vychovny obsah

Vychovny obsah odpovida pozadavkim pro vychovu ditéte, je sestaven tak, aby
respektoval hlavni cile takové vychovy.

Vychovny obsah je formulovan v podobé integrovanych blokl, které vytvareiji
smysluplnou soustavu. Napf.:

o Babi léto

e Bohatstvi lesa
° Advent

° Jaro, atd.

Pristupy, formy a metody prace

Vychova v DS se maximalné pfizplsobuje vyvojovym fyziologickym, kognitivnim, socidlnim a
emocionalnim potfebam déti té které vékové skupiny a dba, aby tato vyvojova specifika byla pfi
vychové déti v plné mife respektovana.

Nasi doménou je aplikace Montessori pfistupu, ktery mj. vede déti k samostatnosti, posiluje
smyslové vnimani a vede k respektu a Ucté.

DS nabizi vhodné, vstficné, podnétné, zajimavé a obsahové bohaté prostfedi, v némz se dité
mUze citit jisté, bezpeéné, radostné a spokojené, a které mu zajistuje moznost projevovat se,
bavit a zaméstnavat pfirozenym détskym zplsobem.

Vychova je dlsledné vazana k individualné riznym potfebdm a moZnostem jednotlivych déti.
KaZzdému ditéti je poskytovana pomoc a podpora v mife, kterou individuaingé potfebuje,
a v kvalitg, ktera mu vyhovuje. Proto plsobeni pracovnika DS vychazi z pfislusné analyzy —
Z pozorovani a uvédomeéni si individualnich potfeb a zajmu ditéte, ze znalosti jeho aktualniho
rozvojového stavu i konkrétni Zivotni a socidlni situace a pravidelného sledovani jeho
rozvojovych i vychovnych pokrokd. Tim zajiStujeme, aby aktivity v DS probihaly v rozsahu
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potfeb jednotlivych déti, aby kazdé dité bylo stimulovano, citlivé podnécovano kuceni a
pozitivng motivovano k vlastnimu vychovnému usili zplisobem a v mife jemu vyhovujici. Dité
tak mizZe dosahovat vychovnych a rozvojovych pokrokd vzhledem k jeho moZnostem
optimalnim a samo se mlze citit Usp&sné, svym okolim uznavané a pfijimané.

Rozvojové predpoklady a moznosti déti vyzaduji uplathovat odpovidajici metody a formy prace.
Vyuzivame metody prozitkového a kooperativniho u€eni hrou a &innostmi déti, které jsou
zalozeny na pfimych zazitcich ditéte, podporuji détskou zvidavost a potfebu objevovat,
podnécuji radost ditéte z uéeni, jeho zajem poznavat nové, ziskavat zkusenosti a ovladat dalsi
dovednosti. Ve vychové vyuZivame pfirozeného toku détskych mySlenek a spontannich napadi
a poskytujeme ditéti dostatek prostoru pro spontanni aktivity a jeho vlastni plany. Aktivity proto
probihaji pfedevsim formou nezavazné détské hry, kterou se dité zabyva na zakladé svého
zajmu a vlastni volby.

V DS je v dostate€né mife uplatfiovano situaéni u€eni zalozené na vytvareni a vyuzivani
situaci, které poskytuji ditéti srozumitelné praktické ukazky Zivotnich souvislosti tak, ze se dité
uéi dovednostem a poznatkiim v okamziku, kdy je potfebuje a Iépe tak chape jejich smysl.

Vyznamnou roli v procesu uceni sehrava spontanni socialni uéeni, zaloZené na principu
pfirozené napodoby. Proto vS8ech ¢&innostech a situacich, které se v prabéhu dne v DS
vyskytnou, nejen v didakticky zamérfenych &innostech, jsou ditéti poskytovany vzory chovani a
postoju, které jsou k napodobé a piejimani vhodné.

V DS se snaZzime uplatiiovat aktivity spontanni i Fizene, vzajemné provazané a vyvazené,
v poméru odpovidajicim potfebam a mozZnostem pFedskolniho ditéte. Takovou specifickou
formou, vhodnou pro pfed3kolni vychovu, je didakticky zacilena &innost, ktera je pracovnikem
DS piimo nebo nepfimo motivovana, ktera je ditéti nabizena a v niz je zastoupeno spontanni
azamérné (cilene, planované) uceni. Tyto &innosti zpravidla probihaji v mensi skupiné &i
individualné.

Didakticky styl vychovy déti je zaloZen na principu vychovné nabidky, na individualni volbé
a aktivni UCasti ditéte. Nas pracovnik se snazi byt privodcem ditéte na jeho cesté za poznanim,
probouzet v ném aktivni zajem a chut divat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, nikoli tim,
kdo dit& ,ukoluje" a plnéni t&chto Gkoll kontroluje. Ukolovan je pracovnik DS - jeho hlavnim
Ukolem je iniciovat vhodné ¢&innosti, pfipravovat prostfedi a nabizet ditéti pfileZitosti, jak
poznavat, pfemyslet, chapat a porozumét sobé& i vSemu kolem sebe stale (¢inn&jsim
zpUsobem.

Je uplatiiovan integrovany pfistup. Vychova tedy probiha na zakladé integrovanych blokd, které
nerozliuji ,vychovné oblasti“ &i ,slozky", ale které nabizeji ditéti vychovny obsah v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich. Obsah blok(l vychazi ze Zivota ditéte, je pro né tedy
smysluplny, zajimavy a uziteCny. Realizace takovychto blok( poskytuje ditéti Sirokou $§kalu
riznych aktivit a nabizi mu hlubsi proZitek. Dité tak neziskava jen izolované poznatky &i
jednoduché dovednosti, ziskana zkuSenost je komplexnéj§i a stdva se pro dité snaze
uchopitelnou a prakticky vyuZitelnou. Dité mize ziskavat skutec¢né d&innostni vystupy —
kompetence. 2
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Semestralni report

Komplexni zpravu o ditéti pfipravuje DS pro rodi¢e kazdy rok. Tyka se predevsim déti ve véku
cca 3 roky a vice. Podminkou je aktivni dochéazka v daném roce, tj. min. 4x tydné& po dobu min.
10 mésicd a bez delich absenci v dochazce.

Soucasti zpravy jsou informace tykajici se:

vyvoje sociélnich dovednosti: dokaze navazat kontakt s vrstevniky, zviada pravidla hry a
dodrZovat je, zvlada praci ve skuping, pomoci slab&imu, byt ohleduplny, odlougeni od
rodich, projevy vykyvl nalad, sebeovladani a odolnost pfi prohfe, respektovani autorit.),

rozvoje tvofivosti: zda si dité rado maluje (nahradit; jemna motorika - ,dité vyhledava
vytvarné aktivity, zvlada zakladni kresbu + postavu pfiméfené své vékové kategorii,
vyuZiti pestré barevné Skaly a materialu, vyhranéna lateralita, dokaZe napodobit
jednoduché €ary, umi spravné drzet tuzku, umi zachazet s niZzkami, zvlada navlékani
koralkd, zapina si knofliky, zip, tkanicky, obuje & zuje si boty, umyje si ruce, pouziva
toaletu. (pfehozeno z konce),

fyzického vyvoje: hrubd motorika odpovida véku, zvlada chiizi po schodech, skade
snoZmo, po jedné a druhé noze, zvlada prekazky, vykonava dkony s mi¢em, hodi / chyti
mi¢ atp.,

jazykovych schopnosti: drovei slovni zasoby (pasivni, aktivni), plynulé vyjadfovani,
vady Feci, spravné tvofeni vét, vykona vicecetné pokyny, tvofi sloZit&jdi souvéti,
pfevypravi text aj. — adekvatné véku

pfedmatematické pfedstavy: dokdze samo poditat, pfifazuje pfedméty pfi pogitani,
pojmenuje geometrické tvary, rozpoznad mensi a vétsi, uréi prvni a posledni, urci
protiklady, sefadi prvky dle velikosti, vahy, tvaru, objemu, pfedskolaci zakladni séitani a
od¢itani...

sluchové a zrakové percepce a diferenciace= sluchové a zrakové vnimani a rozlidovani:
rozliSuje zakladni barvy a jejich odstiny, uréi rozdily v podobnych tvarech, a to i
zrcadlové obracenych, pozna stejné tvary, sloZi obrazek z nékolika ¢asti, uréi prvni a
posledni hlasku ve slové, rozlii podobné znéjici slova, vytleska pocet slabik, urci smér,
odkud zvuk pfichazi, délku a mékkost,

orientace v prostoru: rozumi dennimu rezimu, orientuje se v ¢asu a prostoru — rozlisuje
prava a leva, pojmy daleko blizko, uréi 4 roéni obdobi, dny v tydnu, pojmy véera / dnes/
zitra,

jemné motoriky: uchopuje a zveda predméty, drzi spravné tuzku &i Stétec, zapina si
knofliky, zip, tkani¢ky, obuje ¢i zuje si boty, umyje si ruce, pouziva samostatné toaletu

pracovni zralosti: vydrZi u prace alespoi 10 az 15 minut, praci dokonci, je schopno
pracovat samostatné, po€kat, az na néj pfijde Fada.

Semestraini report je doplnén o slovni hodnoceni pracovnikii DS.

Vyhodou této komplexni zpravy je poskytnutl pinohodnotné informace o ditéti ,jak na tom je* a
co maZe byt v budoucnu lepsi. Vysledkem pak byva setkani s rodi¢i a analyza pfedmétnych
zjisténi, spoluprace na zlepSeni v té které oblasti anebo naopak vypichnuti nééeho, kde citime
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potencidl, talent & nadéni. Semestralni report byva &asto rodiéi vyuZivan pfi zapisu do zakladni
Skoly.

18 Standardy kvality péce

Kvalita sluzby péce o dité v nasi détské skupiné se ovéfuje pomoci standard kvality péce,
které je DS povinna dodrZovat. Standardy kvality péce jsou souborem kriterii, jejichz
prostfednictvim se posuzuje Uroveri kvality poskytovani sluzby péce o dité v détskeé skupiné v
oblasti pé&e o dit& a naplfiovani potfeb ditéte a personainiho a provozniho zabezpeceni. Pinéni
standardu kvality péée se hodnoti systémem bodU, a to v oblasti:

e péde o ditd a naplfiovani potfeb ditéte obsah téchto kritérii (kvalita planu vychovy a
pédée, postup pfi adaptaci ditéte na pobyt v détskeé skuping, sledovani vyvoje ditéte a
komunikace s rodi¢i ditéte o potfebach a vyvoji ditéte),

° personalniho zabezpedeni obsah téchto kritérii (pée o zaméstnance a kvalita dalsiho
vzdélavani pecujicich osob),

e provozniho zabezpedeni obsah t&chto kritérii (dodrZovani vnitfnich pravidel, zajisténi
bezpe&nosti déti, feSeni mimoradnych situaci) a

® bodového hodnoceni a nejniz§iho poétu bodl potfebnych pro pinéni standardd kvality
péce.

19 Evidence déti'®

Poskytovatel za uéelem zajisténi kvality poskytované péce, provoznich a organizaénich
zaleZitosti poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a pro Gcely kontroly podminek
poskytovani pé&e podle tohoto zakona a jinych pravnich pfedpist vede evidenci déti obsahujici
tyto udaje:

(a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, datum narozeni a adresu mista pobytu ditéte,

(b) jméno, popfipadé jména, pfijmeni rodi¢l a adresu mista pobytu alespon jednoho z
rodié, lisi-li se od adresy mista pobytu ditéte,

(c) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a adresu mista pobytu osoby, ktera na zakladé
poveéfeni rodi¢e mlze pro dité dochazet,

(d) dny v tydnu a dobu v pribéhu dne, po kterou dité v détské skupiné pobyva,
(e) Udaj tykajici se thrady naklad( za sluZbu péée o dité v détské skuping,

1] Udaj o zdravotni pojistovné ditéte,

(9) telefonni, popfipadé jiny kontakt na rodi¢e a na osobu uvedenou v pismeni,

(n) lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti ditéte, a fo v&etné dokladu, Ze se dité
podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim nebo Ze je proti nakaze imunni anebo Ze
se nemiZe otkovani podrobit pro kontraindikaci); lékafsky posudek a doklad vydava
registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost

'8 Pisemné prohladeni rodiée — Evidenéni list ditéte: Smlouva splfiuje néleZitosti § 11 Zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péde o dité v détské skuping ,Evidence déti v détské skupiné". Tato Evidence je zaroven povazovana za pisemné
prohlaseni rodice.
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nebo poskytovatel v oboru praktické lékafstvi pro déti a dorost, nema-li dité
registrujiciho poskytovatele,

(i) Zada-li poskytovatel o pfispévek na provoz détské skupiny'®, doklad o existenci
zakladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru rodice, denni formé
studia rodice, evidenci rodice jako uchazefe o zaméstnani nebo o povinnosti rodice,
ktery je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, platit zalohy na pojistné na dichodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti podle jiného pravniho predpisu.

Rodi€ je povinen dolozit poskytovateli nejpozdéji v den zahajeni dochazky ditéte do détské
skupiny lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti ditéte a doklad dle pism. (h) vySe. Posudek o
zdravotni zpUsobilosti ditéte ma platnost do doby zmény zdravotni zpusobilosti ditéte. Dojde-li
ke zméné zdravotni zpUsobilosti ditéte, je rodi¢ povinen doloZit novy lékafsky posudek do
10 dnu ode dne zaniku platnosti plvodniho Iékafského posudku.

Rodi€ je povinen oznamit a dolozit vSechny zmény skute¢nosti uvedenych v dokladech podle
odstavce 1 pism. i) do 10 dnl ode dne jejich vzniku.

Poskytovatel uchovava Udaje a dokumenty po dobu az 15 let od ukonéeni poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné rodici tohoto ditéte.

Rodi€ se zavazuje poskytovatele neprodlené informovat o zménach ve vyse uvedenych Gdajich.

Pojisténi odpovédnosti za DS

Poskytovatel ma uzavieno pfislusné pojisténi odpovédnosti za Skodu a Gjmu zplsobenou pfi
poskytovani sluZby péce o dité v détskeé skupiné. Toto pojisténi bude sjednano po celou dobu,
po kterou poskytovatel poskytuje sluzbu péée o dité v détské skupiné.

VySe thrady nakladi

Vy8i thrady naklad( se rozumi cena za Zajemcem zvoleny program DS (dale jen ,PFispévek
za zajisténi“).

Sluzbu pécée o dité je mozno poskytovat s ¢asteénou nebo plnou lGhradou nakladd (dle typu
zafizeni, véku ditéte a/nebo &erpané vyse statniho pfispévku na provoz détske skupiny).

Rodi€ je povinen hradit Piispévek za zajisténi péce o dité v DS, a to ve vysi stanovené platnym
Cenikem a s pfihlédnutim k pfiplatkim dle véku ditéte, jakoz i poplatky za dodatecné sjednané
aktivity a poplatky / pfiplatky stanovené v Programu.

Rodi¢ je povinen uhradit Pfispévek za zajisténi péfe do 20. dne mésice pfedchazejicimu
mésici, za ktery Prispévek za zaji5téni péce nalezi (dale jen ,Obdobi®). (Tj. napf. do 20. zafi na
fijen.) Platebni povinnost spInéna v&as, jestlize je Pfispévek za zajisténi péce v plné vysi (tj. vE.
pfipadnych ,pfesCasl”, pfiplatk( atp.) pfipsén na U¢et Provozovatele nejpozdéji v den splatnosti
bez ohledu na to, zda je timto dnem pracovni den &i vikend, anebo statni svatek.

Paklize nedojde k uhradé Pfispévku za zajisténi péce ani posledni den kalendafniho mésice, ve
kterém mélo dojit k Uhradé Prispévku za zajiténi (tj. napf. do 30. zafi na fijen), je Provozovatel

8 Prispévek na provoz détské skupiny” — timto ozna&enim rozumime pfispévek na provoz détské skupiny, ktery se vyplaci ze
statniho rozpodtu v souladu s § 20a zakona 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a je uréen na
pokrytl vydaji spojenych s poskytovanim sluzby péce o dité v détské skupin& (odliSné od ,Pfispévek za zajisténi péte”, kterym
se rozumi platba rodi¢e — Uhrada nakladd, viz dale)
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v takovem pfipadé opravnén ukonéit smiuvni vztah / pferudit dochazku ditéte do DS s
okamzitou UCinnosti, pfi¢emz rezervaéni jistina propada ve prospéch Provozovatele jako
smluvni pokuta.

Smlouvy jsou uzavirany dle pfedpokladu pravidelné dochazky. Cena je jednotna pro viechny
typy dochazek (dopoledne / odpoledne / cely den) / jejich rozsahu (2x aZ 5x tydné). Rodi¢ mize
zvolit mezi plnym / neomezenym tarifem, tj. 5x tydné cely den, a mezi ¢astegnym tarifem, tj. 2x
az 4x tydné (dopo &i odpo). Paklize si takovy Casteény tarif Rodi¢ pfeje mit, radi takovou
dochazku nabidneme a smluvné os$etfime.2

Dochéazka déti 24 mésict a méné je do 15.00 h. Vyjimky individualné posuzuje a stvrzuje feditel
(pisemné / emailem). Sleva neni poskytovana.

V pfipadé, Ze dité vyuziva sluzeb DS nad ramec smluveného rezimu, bude Zajemci Uctovano
100,- K& za kazdych zapoc&atych 30 min. Pfichod ditéte bude zaznamenan se vstupem do
prostor DS. Odchod ditéte bude zaznamenan s odchodem ditéte z prostor DS. Povinnosti
rodie je posledni den pfisludného kalendarniho mésice odkontrolovat elektronické prichody /
odchody déti v MaxInfo. Pokud nepoda Rodi¢ namitku, ma se zato, Ze dochazka je v pofadku.
Namitka se podava emailem / pisemné &i prostfednictvim MaxInfo k rukam Feditele.

Odhlasovani z dochazky idealné do 12:00 h predchoziho dne (nemoc, dovolend, pfijede
babic¢ka...) prostfednictvim MaxInfo. Po uplynuti tohoto terminu prosime o zaslani SMS na
MysSkovy mobil (tel. Cislo: 704 11 12 66) do 6:30 toho dne. Pfipadné telefonické hovory prosime
pouze do 8:00, poté narusuji fizenou &innost.

Pfispévek za zajisténi péce neni garantovan pro cely Skolni rok. Za zcela vyjimeé&nych
okolnosti muze byt vySe Prispévku za zajisténi pée zménéna i v pribéhu Skolniho roku, a to v
souvislosti se zasadnimi okolnostmi majicimi dopad na tvorbu vyse PFispévku za zajisténi péce
(napf. inflace vy35i nez 5 %, vyrazne zvysen| dodavatelskych cen nezbytnych dodavek — napf.
obédy, energie, ale i dané atp. — DS neobdrzi dotace / statni prispévek na provoz détské
skupiny dle zakona 247/2014 Sb., bude zpfisnén (ti. zvy$en) pocet pedujicich osob /
pedagogickych pracovniki na déti v DS, budou zpfisnény provozni, technické, stavebni,
hygienické ¢i jiné normy upravujici provoz DS atp.). Poskytovatel je povinen takové oznameni
ucinit min. 1 cely kalendarni mésic pfed planovanym zvySenim (tj. napf. do 30. 11. na leden
dalSiho roku), a to prostfednictvim: MaxInfo, nasténka DS, email.

PFispévek za zajisténi pece se sklada ze zakladni mésicni ceny (4.000,- K&) a doplfikové slozky
(hygienické potfeby, pfesnidavky, obé&dy, svaciny, plavani, rodily mluvéi, divadlo atp.): pausalni
cena 2.000,- K& / mésic). Od 1.1.2023 je zakladni mésic¢ni cena 4720,- a dopliikové sluzby
1280,-.T|. celkem 6.000,- K& / mésic / dité.2!

2 Velmi ¢asto se v minulosti stavalo, Ze rodite, ktefi m&li niz3i typ dochazky & jejiho rozsahu, v priib&hu roku chtéli typ &
rozsah dochazky zménit (pfedevsim rozsifit); napf. s prvnim jarnim slunickem. Napf. z dopoledne na cely den, anebo z 3x
tydné na 5x tydné. Ale kapacita byla napinéna. A rodi¢e byli zklamani. Nemohli jsme rodici vyjit vstfic. Proto jsme pfed
nékolika lety pfistoupili k modelu neomezené dochazky za jednu pausalni cenu. Vysledek je skvély. Kazdy si mize chodit,
jak chce a nemusi nic nahladovat &i odhlasovat (byt jsme radi, kdyZ to vime), zéroveii se neugtuji asové presahy pfi napf.
dopoledni dochazce i se spinkanim, tj. zkratka 100% flexibilita!

2 Vy3e tohoto pFispévku za zajisténi péde je od 1.9.2023 platna pouze pro déti s narokem na vy33i statni pfispévek na provoz
détské skupiny (viz § 20d, &l. 1, odst. a) zdkona o détskych skupinach &. 247/2014 Sb., - tj. d&ti do 31. 8. po 3.
narozeninach). VySe rodi¢i placeného Pfispévku za zaji$téni péte (10 000,- K&) pro stardi déti je platna pro déti od 1. 9. po
3. narozeninach bez naroku na vy33i statni pfispévek na provoz détské skupiny (viz § 20d, ¢&l. 1, odst. b) zakona o détskych
skupinach &. 247/2014 Sb. Bé&hem 3kolniho roku 2022/2023 se rozd&lovani Prispévkl za zajisténi péde na mladsi a stars
déti netyka détskych skupin Maxik Tabor | a Maxik Tabor I.
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Rezervacni poplatek

Rezervalni poplatek (dale jen ,Jistina") ¢ini 10.000,- K¢&. Jistina je splatna do 5 dnll ode dne

pfihlaseni ditéte do DS (prostfednictvim online registrace); je-li sjednan dfivéj§i nastup ditéte,
potom je Jistina splatna nejpozdéji s nastupem ditéte do DS.

Jistina u smluv uzavienych do 1.11. 2022 se nevybira.

V pfipadé, Ze se Zajemce rozhodne od zaméru do DS nastoupit odstoupit a pisemné tuto
skuteénost DS ozndmi min. 30 kalendafnich dnl pfed dnem, ktery je ve Smlouvé sjednan jako
datum zahdjeni dochazky ditéte, je Jistina v piné vySi Zajemci navracena zpét do
10 kalendafnich dnli od obdrzeni takového oznameni.

Po uplynuti vySe zminéné 30denni Ihuty je jistina nevratna, ledaZze dité Fadné nastoupi do DS. V
takovém pfipadé DS uhrazenou Jistinu pouZije jako jistotu, Ze Zakonny zastupce uhradi
Prispévek za zajisténi péce a spini daldi povinnosti souvisejici s dochazkou ditéte do DS. Po
skonceni smlouvy DS Jistinu vrati Zakonnému zastupci se splatnosti 10 kalendafnich dnd ode
dne, kdy Zakonny zastupce zas$le DS ozndmeni o bankovnim spojeni pro zaslani Jistiny +
potvrdi pfipadné nedoplatky €i pfeplatky. DS si pfitom zapoéte, co mu Zakonny zastupce
pfipadné dluzi.

Ukonéeni dochazky ditéte / smluvniho vztahu
Dochazka ditéte / smluvniho vztahu mdze byt ukonéena:
o pfijetim ditéte do prvniho ro¢niku zakladni koly,

® pisemnou vypovédi s 2mésicni vypovédni Ihdtou. Vypovédni Ihata bé&zi prvnim dnem
mésice nasledujicim po mésici, ve kterém doslo k doru¢eni vypovédi druhé smiuvni
strané (pisemné&, osobné ¢i datovou schrankou), resp. prostfednictvim MaxInfo.

° jednordzovym okamzitym ukonZenim ze strany Provozovatele z divodd zavazné
pfekazky na strané Rodi¢e: napf. nespravné uvedeni informaci o zdravotnim stavu
ditéte ¢i jeho nahla zména bez moZnosti rychlého a efektivniho feSeni a pfedevsim pak
bezpelné pefe o dité, pravidelné nachlazené dité v kolektivu, opakované nevhodné
chovani &i jednani ze strany rodice (vulgarni projevy rodiCe, dité i pfes opakovanou
nedisponuje vhodnym oble€enim aj.), zamérné zamléeni rozhodnych skute¢nosti o
ditéti, nethrada Skolného (tj. 30 dnG po splatnosti a vice), neposkytnuti zasadni
sou¢innosti ve véci tykajici se ditéte (napf. nedodani zpravy od alergologa &i jiného
specialisty (napf. PPP / SPC) majici mozny vliv na kvalitu péce o dité aj.).

Dodrzovani Programu

Program je zavazny pro v3echny pracovniky DS, dale pro vSechny dé&ti, které do DS dochazi, a
jejich Zakonné zastupce Ci jimi uréené zastupce.

Program mize byt aktualizovén i v prib&hu $kolniho roku s uginnosti jinou neZ k 1. zafi
pfisludného roku. Takova aktualizace miZe byt provedena na zakladé vyjime&nych okolnost,
o kterych rozhoduje Poskytovatel ve shodé s vedoucim pracovnikem DS. Zvefejnéni / G&innost
aktualizovaného Programu, dovoli-li to okolnosti, min. 1 cely kalendafni mésic dopfedu.
O aktualizaci Programu bude Zakonny zastupce informovan prostfednictvim: MaxInfo, nasténka
DS, email.
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Zakonny zastupce je povinen prib&zné sledovat zpravy DS zvefejfiované na informativni
nasténce v DS i zpravy DS zvefejiiované v systému Maxinfo (v&. historie MaxNews).

Potvrzeni o vysi vynalozenych vydaju za umisténi ditéte v DS / MS — pro darfové ugely (déle jen
JPotvrzeni'), je rodiéi k dispozici v sekci MaxInfo / Dokumenty po celou dobu trvani smluvniho
vztahu. Potvrzeni je v elektronické podobé Rodiéi rovnéz zasilano spolené s ukoncenim
smluvniho vztahu. Potvrzeni splfiuje vedkeré zakonné pozadavky. Rodi¢ Potvrzeni vytiskne a
doplni dle potfeby, pfitemz se ma zato, Ze jakakoliv ¢astka, pro tyto ugely, nad vysi minimaini
mzdy stanovenou pro dané kalendarni obdobi, je irelevantni (16.200,- K& pro r. 2022).

Ostatni / prakticky vyklad

Poskytované sluzby mohou byt v pribéhu doby odli$né, a to s ohledem na ro¢ni obdobi Ei
vékovou strukturu déti (alternace aktivit v 1ét& / zimé apod.).

Pro pééi o déti ve véku od 6 do 12 mésici plati zviastni podminky: péte vZdy jen ve skupiné
nejvySe 4 déti mladsich 4 let. Jedna se o podminku pro pegi v urcity den, kdy jsou pfitomny
dané déti, nevaze se k omezeni opravnéni a kapacity zafizeni zapsané v evidenci. Stravu u déti
mladsich 12 mésicl zabezpeduje vzdy Rodié.

Provozovatel si vyhrazuje pravo Program v pribéhu Skolniho roku zménit, a to v nezbytné
nutném rozsahu. Rodi& bude neprodlené o takové zméné informovan.

MaxInfo: jedna se o unikatni zabezpe&eny dochazkovy, fakturaéni a kompenzacni system, ktery
tastedné obsluhuje sam rodi¢ ditéte, resp. jim zmocnéna osoba. V MaxInfo rodi¢e naleznou
vedkeré potfebné informace o sob&, svych détech, opravnénych osobach k vyzvedavani déti i
pfijimani informaci o nich, a to v&. dochazky ditéte, tzn., kdy dité bylo v DS ¢i naopak nebylo.
Pokud dit& v DS bylo, poté Rodi¢ presné vidi, v kolik hodin a minut pfislo, resp. v kolik hodin a
minut odeslo. Prib&Zny piehled o dochazce maji rodite od prvniho dne dochézky, az do
ukon&eni smiuvniho vztahu. Jedna se o transparentni systém zabezpeCeny unikatnimi
ptihlagovacimi Gdaji, které jsou znamy pouze Zakonnému zéstupci uzavirajicimu smluvni vztah
s nasi DS. Na uZivani systému MaxInfo je vazan smluvni vztah. Rodi¢ je s jeho fungovanim pfi
podpisu smlouvy vZdy dikladné seznamen, coZ svym podpisem smlouvy stvrzuje. Déle zde
Rodi¢ nalezne: moznost ditdé k dochazce prihlasit & ho odhldsit, fotogalerii, videogalerii,
kompletni administrativu DS (smlouvu, Program, cenik, aktivity, plan DS, Evidencni list, v¢.
Posudku lékafe, omluvny list, pfihlasku ke vzdélavani, informace k (pfedSkolni) pfipravé,
potvrzeni o vysi vynaloZenych vydaji za umisténi ditéte v MS / DS — pro dafiové udely tzv.
“&kolkovné”, plnou moc k vyzvedavani ditéte, Potvrzeni o vazbé rodie na trh prace aj.). Dale v
MaxInfo Rodié nalezne aktualni i minulé platebni pfedpisy, data pfedchozich thrad. Rovnéz ma
rodi& moZnost vyuzit napovédy. K dispozici je MaxInfo v Eéeském i anglickém jazyce.

Na ,vypovédi" (Gasto antidatované), které najdeme v Satnim boxiku, u uklizecky ¢&i u jineho
personalu, nebude bran zfetel. Stejné tak u sdéleni. ,Ja jsem Vam to fikala...".

Povinna o¢kovani: 1. Hexavakcina (zaskrt, tetanus, éerny kasel, détska obrna, Zloutenka typu B
a onemocné&ni vyvolana bakterii Haemophilus influenzae typu B), 2. Vakcina chranici pfed
spalni¢kami, zardénkami a pfiusnicemi.

Kompenzace den za den nenl k dispozici. Stejné tak neni k dispozici jakakoliv jina kompenzace
jakékoliv absence (at' jiz se jedna o pfi¢inu na strané ditéte, jeho rodice ¢i provozovatele) —
napf. vanoc¢ni ¢i letni prazdniny atp.
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Celodenni dochazkou se rozumi pobyt ditéte min. 6 hodin.

Zdravotni stav ditéte: dité po dvou dnech s neStovicemi nepati do DS. Stejné tak ani dité majici
tfeti den antibiotika (nebo ATB kapky). UZ vibec ne dit&, které ma pfes 38 stuprit teploty.
Respektujte prosim nase rozhodnuti o pfevzeti ditéte k péci. Budete-li trvat na umisténi
evidentné nezdravého / nedoléCeného ditéte, vystavujete nejen dité zasadnim zdravotnim
komplikacim, ale i riziku okamZitého ukon&eni dochazky!

Déti i po dobrani ATB potiebuji éas na regeneraci. Dé&ti pfijimame nejdfive po uplynuti
5 kalendafnich dnl po dobrani ATB, anebo na zakladé pisemného lékafského potvrzeni (pouze
o8etfujici |ékaf ditéte; tj. nikoliv stomatolog, gynekolozka nebo veterinar).

Léky DS nepodava. Vyjimkou je napf. borova voda &i antihistaminika. Déti se sirupem na kasel,
anbitiotickymi mastmi ¢i kapkami do DS nepatfi!

Pofizené fotografie a videa, které zvefejnime v MaxInfo / Fotografie & Video, mazeme vZdy
k 31. lednu nasledujiciho kalendafniho roku. Stahujte proto vzpominky na své déti prabézné!

GDPR (Ochrana osobnich udaju)

Rodi¢ je informovan, bere na védomi a souhlasi, Ze Poskytovatel je spravcem osobnich udajl
ve smyslu pravnich pfedpisi na ochranu osobnich tdajl (dale téZ jako ,Spravce”). Zakonny
zastupce bere na védomi, Ze osobni Udaje nezletilého ditéte, rodie &i jim opravnéné osoby
budou zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy na ochranu osobnich Udaju za G&elem
pInéni povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy, plnéni povinnosti vyplyvajicich z poskytnutych
statnich ¢&i evropskych dotaci nebo pravnich pfedpist, a to po dobu nezbytn& nutnou bud
Spravcem anebo témito zpracovateli:

o Détska skupina Mys$ka z.s., IC: 139 79 531, se sidlem Spitalska 284/1, 390 01 Tabor.

e UOL Ucetnictvi Praha s.r.o., se sidlem Pekafska 695/10a, Jinonice, 155 00 Praha 5
IC: 248 40 572, DIC CZ 248 40 572, zapsano u OR MS v Praze, oddil C, vioZzka 179275.

e Matefska Skola Maxik — jazykova 3kola a jesle, s.r.o., IC: 041 94 896, sidlo: U
Jezera 34, 155 00, Praha 13.

e Advokatni kancelaF CHYTRY, VALTROVA & partnefi, s.r.o., IC: 272 12 131, sidlo:
Malatova 633/12, Praha 5, 150 00, AK zapsana v OR u MS Praha, odd. C, vl. 197212.

e moje it s.ro., IC 282 28 189, sidlo: Vrdovicka 1525/1D, Praha 101 00, obchodni
spole€nost zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vioZka133832;

e New Logic Studio s.r.o., IC 242 02 207, sidlo: T4boritska 880/14, 130 00 Praha 3,
obchodni spoleénost zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vioZka 188194;

o Worklife Agency s.r.o., IC 030 59 472, sidlo: Strakonicka 1424/21, Smichov, 150 00
Praha 5, spole¢nost zapsana v OR vedeném MS v Praze, oddil C, vloZka 227124

o GDPR solutions, a.s., IC: 061 00 091, sidlo: Opletalova 921/6, 110 00, Praha 1.

e Véra Bacikova — BOZP, PO, HACCP, s.r.0,, sidlo: U Pivovarské zahrady 16, 400 07, Usti
nad Labem, IC; 078 04 7762.

¢«  MSMT CR, MPSV €R, MHP, SUIP, U0OOU.
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Zakonny zastupce souhlasi s tim, aby Poskytovatel pofizoval (i prostfednictvim treti osoby, tj.
profesionalniho fotografa) zvukové a obrazové zdznamy ditéte pro Gcely prezentace DS na
vefejnosti, pfipadné pro agely prezentace aktivit a ¢innosti provozovanych DS (napf. socialni
sit8), a to az 15 let od ukoné&eni smluvniho vztahu.

Poskytovatel pro vy3si bezpe&i déti iochranu majetku DS muze disponovat kamerovym
systémem. Zaznam je nahravan a archivovan po dobu 7 dni; poté je smazan. Zakonny
zastupce bere na védomi, Ze se v DS nachazi dochazkovy Eipovy systém a souhlasi s tim, aby
Poskytovatel zpracovaval osobni Udaje ditéte v rozsahu nezbytném pro evidenci dochazky
ditéte v DS. Zakonny zastupce dale bere na v&domi, Ze byl informovéan o tom, ze ma pravo:

o tento souhlas kdykoliv odvolat, a to zaslanim dopisu nebo e-mailové zpravy Zfizovateli;

° pozadovat po Zfizovateli informaci, jaké osobni U(daje zpracovava (dale jen
LZpracovavané osobni udaje");

o pozadovat vymaz Zpracovavanych osobnich tdajd;

o podat stiznost u Ufadu na ochranu osobnich Gdajd;

° pozadovat od Zfizovatele pfistup ke Zpracovavanym osobnim Gdajam, pozadovat jejich
opravu, vymaz anebo omezeni zpracovani a pravo vznést namitku proti takovému
zpracovani.

Pravni predpisy
Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zékonu.
Z4kon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (ve znéni zakona &. 198/2012).

Zakon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Viyhlaska &. 350/2021 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zédkona o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakona.

Vyhlagka &. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhladka &. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku se speciéinimi vzdélavacimi potfebami a Zaku
nadanych.

Nafizeni vlady &. 75/2005 Sh. o stanoveni rozsahu pfimé vyudovaci, pfimé vychovneé, pfime
specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniku
(ve znéni novelizace Nafizenim vlady &. 195/2019 Sb.).

Zaver

Schvalil: poskytovatel sluzby

Projednano na poradé: Fijen 2022, listopad, prosinec 2022

Zvefejnéno: 31. 10. 2022, 25.11.2022, 30.3.2023

Zvefejnéno: MaxInfo, nasténka DS, email, webové stranky
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Program nabyva platnosti: 1.11.2022
Program nabyva G¢innosti: 1.11.2022, aktualizovano 25.11.1022, 1.1.2023

Seznam pouzitych zkratek

DS = détska skupina (jesle)

MS = matefska skola

ZS = zakladni 8kola

MPSV CR = Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MZ = Ministerstvo zdravotnictvi CR

MSMT CR = Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Program = Vnitfni pravidla a Plan vychovy a péce (jednotlivé pak VP nebo PVaP)
SVP = &kolni vzdé&lavaci program

KHS = krajska hygienicka stanice

RVP = ramcovy vzdélavaci program

ICT = Informaéni a komunikaéni technologie a digitalni gramotnost (ang. Information and
Communication Technologies)

SPZ = 3kolské poradenske zafizeni (PPP nebo SPC)
OMJ = odlisny matefsky jazyk

NIDV = Narodni institut pro dal3i vzdélavani

BOZP = Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
OSPOD = orgén socidlné-pravni ochrany ditéte

PAS = poruchy autistického centra
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