





Jednalo se o &tvrty kolni rok pusobeni nasi MS na trhu
predskolniho vzdélavani a treti Skolni rok akreditace
MSMT CR. Byly dokon&eny rekonstrukeni prace
spocivajici v rozsiteni socidlniho zatizeni pro deti

a upravy trid a jidelny, ¢imz byla rozsirena kapacita

MS z plivodnich 30 déti na 45 déti. M&li jsme moznost
konfrontovat nase predstavy o kvalité a rozsahu
poskytovanych sluzeb s rodici a aktualizovat tak
nabidku, vice se priblizit zajmu déti a prani rodicu.
Vzhledem k tomu, Ze nam, nepocitame-li odchod do
zakladni skoly, odeslo jen malo déti (predevsim do
statnich MS), vnimame uplynuly rok jako vyborny.
Uroveri zvysujici se kvality péce a vzdélavani lze poznat
i z poctu starsich déti, resp. vékového pruméru MS.
Vékovy prumeér se za posledni rok zvysil.

Dale je treba zminit, Ze jsme ke zkvalitnéni sluzeb

MS poridili vice didaktickych pomuicek. Nase tridy

jsou vybaveny stavebnicemi z rady SmartGames
(magnetické, logickeé hry, drevené stavebnice domku
aj.). Rodicum poskytujeme kazdy tyden setkani ve
formé neformalniho posezeni. Cilem je rodice blize
seznamit se Skolkovym denim, ziskat zpétnou vazbu,
jak udélat Skolku jesté lepsi, ale 1 preventivné osetrit
mozné spory plynouci z nedostatecné ¢i nejasnée
komunikace. Cilem je rovnéz podiskutovat o diteti
rodice, nabidnout nadstandardni peci (adaptace ditéte,
alergie, rozvoj talentu atp.) Pravidelné vypisujeme volné
terminy, na které se rodi¢ muze zapsat. Kazde z déti ma
své portfolio, kde ma uloZenu svou praci; rodi¢e mohou
kdykoli nahlédnout a konzultovat situaci s pedagogem.
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Poradame slavnosti, které slouzi nejen pro zabavu
détem, ale i pro neformalni povidani si s rodici,

k seznameni rodi¢u mezi sebou ¢i k zaclenéni
cizojazyénych rodi¢t. Ueast je vysoka.

Dal$im nespornym plusem nasi MS bylo, Ze se nam
podarilo ze zvySeného Skolného uhradit mzdove
naklady jeste jednoho ucitele, ktery vypomaha tam, kde
je zapotrebi: u déti se specialnimi potrebami ¢i naopak
u déti, u kterych predpokladame potencial nadani.

V pripadé vypadku jednoho ¢i dokonce dvou ucitelu,
anebo v dobé adaptace noveé nastoupivsino ditéte, je
tato osoba klicova pro uchovani si klidu a pohody pri
praci. Rovnéz jsme prijali dalsi rodilou mluvci, ¢imz
jsme jesté zintenzivnili anglickou sekci a jeji vyuku.
Aktivné jsou personalu nabizeny kurzy, seminare a
Skoleni, které hradi zaméstnavatel. Rovnéz u jednoho
zameéstnance probiha zvyseni si kvalifikace, ktere
zamestnavatel podporuje studijnim volnem. Nebot
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ma-li byt odvedena perfektni prace, tj. maji-li byt diteti
poskytnuty perfektni predskolni vychova a vzdélani,

je tfeba nejen kvalifikovaného, ale i motivovaného
ucitele. Zajistili jsme vice ¢asu na pripravu i moznost
individualni prace s kazdym ditétem.

Zdari-li se naplnit tento cil i v budoucnu, poté bude
zajisté spokojen i rodic.
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Plan pro dalSi obdobi

Nadace promény

S touto neziskovou organizaci nase Skolka spolupracuje
pri pretvareni Maxikovy zahrady. Cilem této spoluprace

je, aby zahrada nabidla détem denni kontakt s prirodou;

aby byla mistem pro inspiraci i bezpe¢nym utocistém.
Smyslem spoluprace je vytvoreni idealniho prostoru
pro rozvoj véech dovednosti, které jsou pro déti
potrebné — od pohybu, pres socialni uceni a spolupraci
az po samostatnost. Klademe duiraz na poznavani
prirody, a predevsim na celoroéni pobyt v ni, vyuzivani
okolniho piirodniho terénu ke vzdélavani, volné he,
prirozenému pohybu a rozvoji motoriky. Zahrada
kombinuje prirodni prvky, které déti vybizeji k jejich
vlastnim aktivitam a rozvijeji tak jejich kreativitu,
odvahu a zodpovédnost vuci zivotnimu prostredi.

Kapacitne je Maxikova zahrada uzpusobena vSem
détem najednou. Dal$im slibovanym efektem této
spoluprace je polozit détem zaklady bylinkarstvi, vyuzit
generacemi predavaneé tradice a zkusenosti nasich
predku, pomoci detem vyznat se v tom, co nam muze
pomoci prirodni cestou. Vytvorit tak pro déti prostor

k tomu, aby v dospélosti napr. ihned neinklinovali

k medikaci pri kazdém problému. Naucit déti relaxovat

a odpocivat, fesit problémy a nenechavat si je pro sebe.




Zahradka

Vylepseni a dovzdélani personalu v oblasti vyuziti
zahrady k edukaci déti napri¢ vekovym spektrem,

ale i dnem ¢i roénim obdobim. Pridant edukativniho
prirodovedeckeho krouzku, abychom détem predstavili
blize jednotlivé prvky zahrady, proc jsou tak vytvoreny
a k cemu slouzi. Naucit déti péci o floru i faunu.

Na zahrade vytvarime vhodnéjsi prostor pro rizenou

1 spontanni ¢innost i skupinoveé sportovni hry.

Spoluprace se zminénym Strediskem
socialni pomoci v Dlouhé ulici

Rozvijeni aktivit s nimi.

ZS Bronzova

S nami sousedici zakladni Skola. Posileni predskolni
vychovy, zapojeni déti do vyuky prvni t¥idy ZS.
Predskolaci budou mit moznost vyzkouset si pozici
Skolaka.

Dopravni hristé

Vyuziti sousedniho dopravniho hriste.

Individualni vyuka se nam osvédcila. Predevsim u déeti
s odlisnym matetrskym jazykem.
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HoSpodareni MS

Prispévek z rozpoctu nam pokryl vetsinu vyplacenych
mezd a zakonnych odvodu. Ostatni naklady, v¢.
najemnéeho, energii, ale i udrzbu ¢i potizeni noveho
vybaveni a hracek, kryly prijmy ze Skolného. Zatimco
lonsky rok byl predevsim o stabilizaci systému

a personalniho zabezpeceni, ten letoSni mohl vyuzit
kvalitni prace predchozich obdobi. Posilili jsme
personalni zabezpeceni a personalu prilepsili v podobée
mezd, ale i benefitu (napt. prispévek na zZivotni

¢i duchodoveé pojisténi). Nezanedbatelna cast prijmu
byla reinvestovana do rozvoje nasi MS.









